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معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی مازندران
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1393تاریخ تنظیم: اسفند ماه 



اهداف استراتژیک معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی مازندران
G1 :رد آموزش پاسخگو در نظام سلامتتوسعه و گسترش آموزش پزشکی و پیراپزشکی با رویک
G2:موزش عالی سلامتتوسعه و گسترش عدالت در آ
G3:وم و فناورهاي نویناي و تمرکز بر علهاي میان رشتههاي نوین با تاکید بر حیطهتوسعه دانش
G4:المللیاي و بیني آموزشی منطقههاتوسعه و گسترش حضور در عرصه
G5:که جامع مدیریت آموزشی در نظام آموزش عالی سلامتارتقاء و طراحی شب
G6:ها و مراکز آموزشی و درمانیساماندهی بیمارستان
G7:اي در نظام آموزشی عالی سلامتهاي ارتباطی و اخلاق حرفهتوسعه و گسترش مهارت
G8:هاي نوین در آموزش عالی سلامتتوسعه و گسترش فناوري
G9:بخش آموزش عالی سلامتارتقاي منابع انسانی

G10:تمرکززدایی در نظام آموزش عالی سلامت
G11:بنیان در عرصه آموزش عالی سلامتتوسعه و خلق ثروت دانش
G12:آموزش پژوهی)براي ارتقاي آموزش عالی سلامت (سازي شواهد معتبر علمیتوسعه و بومی
G13=هاي جدیدتأسیس دانشکده
G14=هاي تحصیلات تکمیلی موجودبهبود و حفظ رشته
G15=هاي مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتري تخصصی(افزایش رشتهPh.D(
G16=تخصصی بالینی و فلوشیپهاي تحصیلات تکمیلی در مقاطع دکتري تخصصی بالینی، دکتري فوقافزایش رشته
G17=هاي دوره افزایش رشتهMPHالمللدر قالب بین
G18= هاي اعتباربخشی حوزه آموزشیشاخصبهبود
G19=و بهبود مدیریت منابع فیزیکی آموزشی و مراکز آموزشی و درمانیتوسعه
G20= توسعهEDOها و مراکز آموزش درمانیدانشکده
G21=ارتقاء سیستم مدیریت اطلاعاتMIS

G22=هاي علمیتوسعه و  گسترش قطب
G23=المللیلمی در سطح ملی و بینارتقاء جایگاه دانشگاه به مرجعیت ع
G24=هاي آموزشیبهبود روش
G25=نگرگسترش آموزش پزشکی و پیراپزشکی جامعه
G26=بخشیبخشی و برونهاي آموزشی درونارتقاء کیفیت همکاري



اهداف اختصاصی براي اهداف کلان استراتژیک

G1 :ش پاسخگو در نظام سلامتتوسعه و گسترش آموزش پزشکی و پیراپزشکی با رویکرد آموز
G1O1 : طراحی و برآورد نیازھای بومی به منابع انسانی بخش سلامت مبتنی بر نظام سطح بندی ارائه

٩۴داشتی و درمانی تا پایان سال درصد نیازھای بھ١٠٠خدمات به میزان 

G1O2:لمللی به ارتقای محتوی آموزش عالی سلامت مبتنی بر نیازھای ملی و استانداردھای بین ا

٩۵پایه و بالینی تا پایان سال درصد کریکولوم ھای٢٠میزان 

G1O3: طراحی و استقرار نظام دیده بانی آموزش عالی سلامت در دانشگاھھای قطب یک حداقل یک

٩۴دانشگاھھای قطب تا پایان سال دیده در 

G1O4٩۵کیفیت تا پایان سال ل یک مدل : ارتقاء مستمر کیفیت در عرصه آموزش عالی سلامت حداق

G1O5 درصد تا پایان برنامه٢٠: توسعه و گسترش بستر آموزش مبتنی بر جامعه به میزان

G1O6تخت تا پایان برنامه ۵٠٠میزان : توسعه و گسترش بستر آموزش ھای بالینی به

G1O7ده ، طب نوا: توسعه مقاطع تحصیلات تکمیلی مبتنی بر نیاز مانند طب سالمندی ، پزشکی خا
٩۵تسکینی تا پایان سال 

G1O8:حداقل یک رشته تا پایان برنامه توسعه و گسترش آموزش ھای آزاد در نظام سلامت سالانه

G1O9: ارتقای توانمندی دانشجویان علوم پزشکی در عرصه ھای علمی، مھارتی و ارتباطی حداقل یک

ھارتھای بالینی تا پایان برنامهمرکز آموزش م

G2:توسعه و گسترش عدالت در آموزش عالی سلامت
G2O1 توسعه الگوھای آموزش از راه دور و مجازی حداقل یک رشته سالانه تا پایان برنامه :

G2O2 درصد سالانه تا پایان برنامه١٠٠: ارتقاء سطح حمایت از نخبگان و استعدادھای درخشان به میزان

G2O3سالانه الی سلامت و تسھیل فرآیند دسترسی به آن حداقل : توسعه و طراحی شبکه آموزش ع
یک بلوک تا پایان برنامه 

G3:اي و تمرکز بر علوم و فناورهاي نوینهاي میان رشتههاي نوین با تاکید بر حیطهتوسعه دانش
G3O1:توسعه و گسترش مقاطع تحصیلات تکمیلی در آموزش عالی سلامت

G3O2:ته ای د رشته ھای تحصیلات تکمیلی جدید با رویکرد حیطه ھای میان رشتوسعه و گسترش تعدا
و علوم و فناوری ھای نوین 

G3O1: توسعه و گسترش تعاملات بین المللی برای توسعه حیطه ھای میان رشته ای و علوم و فناوری
حداقل سه رشته تا پایان برنامه ھای نوین

G3O4:ه حیطه ھای میان رشته ای، علوم و فناوری ھای نوینتوسعه تعاملات با صنعت برای توسع
حداقل سه رشته تا پایان برنامه 



G4:المللیاي و بینهاي آموزشی منطقهتوسعه و گسترش حضور در عرصه
G4O1: توسعه و گسترش برنامه ھای مشترک علمی آموزشی با مراکز معتبر منطقه ای و جھانی حداقل سالانه

یان برنامه یک برنامه تا پا

G4O2: ارتقاء استانداردھای اعتباربخشی در آموزش عالی سلامت حداقل استقرار یک مدل اعتبار بخشی
آموزشی تا پایان برنامه

G403:حداقل یک نظام تا پایان برنامه توسعه و گسترش نظامھای آموزشی از راه دور

G4O4:نشگاھھای داخلی و خارجی در قالب بورسھای توسعه و گسترش در تبادل استاد و دانشجو میان دا
رخواستی سالانه تا پایان برنامه درصد نیازھای د١٠٠تحصیلی و فرصتھای مطالعاتی به میزان 

G4O5 : درصد تا پایان برنامه ٣توسعه تعداد پذیرش دانشجویان خارجی به میزان

G5:عالی سلامتارتقاء و طراحی شبکه جامع مدیریت آموزشی در نظام آموزش
G5O1: توسعه و گسترش بھره مندی از نظام مدیریت اطلاعات بیمارستانیHIS در عرصه آموزش عالی

٩۵درصد تا پایان سال ١٠٠میزان سلامت به 

G5O2: درصد بعد از ١٠٠توسعه توانمندیھا و ظرفیت دانشگاھھای قطب یک در شبکه سازی به میزان
رنامهاستقرار شبکه ملی تا پایان ب

G5O3: درصد تا پایان١٠٠توسعه و تقویت زیر ساخت ھای نرم افزاری و سخت افزاری لازم به میزان
برنامه 

G5O4: ارتقاء توان و ظریت سازی دانشگاھھای قطب یک و بیمارستانھای آموزشی برای حضور در شبکه
نامه شبکه ملی آموزش تا پایان بردرصد بعد از استقرار ١٠٠ھا  به میزان 

G6:ها و مراکز آموزشی و درمانیساماندهی بیمارستان
G6O1:میزان بخشی آموزشی بیمارستانھا و مراکز آموزشی درمانی به طراحی و اجرای الگوھای اعتبار

٩۶درصد تا پایان سال ١٠٠

G6O2:توسعه و گسترش بیمارستانھای جامع زنان در دانشگاھھای قطب یک به منظور آموزشھای
ک مورد تا پایان برنامه ھدفمند ی

G6O3 :درصد تا پایان ٢٠میزان ارتقای فرآیندھای آموزشی در بیمارستانھا و مراکز آموزشی درمانی به
برنامه 

G6O4:بخشی ھای بین المللی حداقل یک آموزشی جھت ورود به عرصه اعتبارارتقاء بیمارستانھای
ا پایان برنامه تبیمارستان با الگوی 

G6O5: ارتقاء بیمارستانھای آموزشی جھت ورود به عرصه صنعت گردشگری سلامت حداقل یک
مارستان در قطب تا پایان برنامه بی

G6O6:) سوپر) به تعداد یک بیمارستان در ھر یک از دانشگاھھای توسعه و گسترش بیمارستان نمونه
قطب یک تا پایان برنامه

G607کده دندانپزشکی در ھر یک از دانشگاھھای قطب دارای دانش: طراحی و اجرای تکنیکویژه
دندانپزشکی تا پایان برنامه 



G7:اي در نظام آموزشی عالی سلامتهاي ارتباطی و اخلاق حرفهتوسعه و گسترش مهارت
G7O1:اساس آموزه ھای ایرانی اسلامی به بازتعریف کدھای اخلاق حرفه ای و مھارتھای ارتباطی بر
٩۵درصد تا پایان سال ١٠٠میزان 

G7O2: توسعه و طراحی مفاھیم اخلاق حرفه ای و مھارتھای ارتباطی در سر فصل آموزشی سطوح
درصد تا پایان برنامه ٢٠میزان مختلف به

G7O3: طراحی و استقرار نظام دیده بانی اخلاق حرفه ای در نظام آموزش عالی سلامت حداقل یک
گاھھای قطب یک تا پایان برنامه شمورد در ھر یک از دان

G7O4: طراحی و راه اندازی دفتر تکریم و بازشناسایی چھره ھای ماندگار آموزشی و اخلاق حرفه ای یک
دانشگاھھای قطب تا پایان برنامه مورد در ھریک از 

G8:هاي نوین در آموزش عالی سلامتتوسعه و گسترش فناوري
G8O1:درصد سالانه تا ٢٠ناوری اطلاعات و فضای مجازی دانشگاه به میزان ارتقاء زیر ساخت ھای ف

پایان برنامه 

G8O2: درصد سالانه تا پایان ٢٠گسترش فناوری اطلاعات در فرآیندھای آموزش عالی سلامت به میزان
برنامه 

G8O3: ،توسعه و بکارگیری فناوریھا و تجھیزات نوین آموزشی از قبیل شبیه سازھاSkill lab ٢٠به میزان
درصد سالانه تا پایان برنامه 

G804:) درصد ٢٠تھیه کنفرانس) در عرصه آموزش عالی سلامت به میزان گسترش آموزشھای از راه دور
م پزشکی سالانه تا پایان برنامه برنامه آموزش مداو

G8O5:٢٠وزشی به میزان ارتقاء سطح توانمندی اعضای ھیات علمی در بکارگیری فناوریھای نوین آم
ات علمی سالانه تا پایان برنامه درصد اعضای ھی

G8O6: ٢٠توسعه و بکارگیری از دانش فناوریھای نوین آموزشی برای ارتقای آموزش بیماران به میزان
درصد سالانه تا پایان برنامه 

G9:ارتقاي منابع انسانی بخش آموزش عالی سلامت
G9O1: ١٠٠منابع انسانی ھیات علمی در نظام آموزش عالی سلامت به میزان طراحی ساختار و ھرم

٩۴درصد تا پایان سال 

G902ان : طراحی ساختار و ھرم منابع انسانی غیر ھیات علمی در نظام آموزشی عالی سلامت به میز
٩۴درصد تا پایان سال ١٠٠

G9O3: ١٠٠به میزان و غیر ھیات علمیطراحی الگوھای نوین جذب، ارزشیابی و ارتقای ھیات علمی
٩۵درصد تا پایان 

G9O4: درصد سالانه تا پایان برنامه ٢٠ارتقای نظامھای آموزش مداوم جامعه پزشکی به میزان

G9O5: ١٠٠توسعه و گسترش تبادل استاد و دانشجو در بین دانشگاھھای داخلی و خارجی به میزان
رنامه ای شناسایی شده تا پایان بدرصد نیازھ



G9O6: درصد سالانه ٢٠ارتقاء سطح توانمندی اعضای ھیات علمی در زمینه آموزش پزشکی به میزان
عداد ھیات علمی تا پایان برنامه به ت

G9O7: یک ارتقای سطح منزلت، رفاه و معشیت منابع انسانی ھیات علمی و غیر ھیات علمی حداقل
خدمت سالانه تا پایان برنامه 

G10:کززدایی در نظام آموزش عالی سلامتتمر
G10O1: درصد ١٠٠میزان ارتقاء سطح تفویض اختیارات به دانشکده ھای تابعه بر مبنای فرآیند محوری به

٩۴تا پایان سال 

G10O2: افزایش میزان مشارکت دانشگاھھای قطب یک در اجرای فرآیند ھای آموزشی در حیطه ھای
اقل یک دانشگاه تا پایان برنامه دنظارت ، ارزشیابی به میزان ح

G10O3: گسترش و فراھم سازی حضور بخش غیر دولتی در ارائه خدمات آموزش تا پایان برنامه حداقل
یک رشته سالانه تا پایان برنامه 

G11:بنیان در عرصه آموزش عالی سلامتتوسعه و خلق ثروت دانش
G11O1: موجود استانی، منطقه ای، ملی و جھانی در عرصه فرآھم آوری زمینه شناسایی ظرفیتھای

ک ظرفیت سالانه تا پایان برنامه آموزش پزشکی جھت خلق ثروت دانش بنیان حداقل ی

G11O2: فراھم آوری بستر ھای قانونی لازم جھت خلق ثروت دانش بنیان در عرصه آموزش عالی
ک ظرفیت سالانه تا پایان برنامه سلامت حداقل برای ی

G11O3:سبه ارتقای ھزینه کارایی و اثر بخشی آموزش عالی سلامت از سال دوم برنامه پس از محا
قیمت تمام شده خدمات آموزشی 

G11O4: طراحی الگو و محاسبه ھزینه تمام شده خدمات آموزش عالی سلامت بصورت دوره ای در
بعه تا پایان برنامه تارشته ھای مختلف سالانه یک رشته تحصیلی در ھریک از دانشکده ھای 

G11O5: درصد ٢٠توسعه و گسترش ارتباط با بخشھای مختلف در حیطه آموزش مداوم پزشکی به میزان
ای جاری سالانه تا پایان برنامه برنامه ھ

G11O6: درصد سالانه ٢٠توسعه سطح در آمدی در حیطه آموزش مداوم پزشکی و پیراپزشکی به میزان
تا پایان برنامه

G12:سازي شواهد معتبر علمی براي ارتقاي آموزش عالی سلامت (آموزش پژوهی)توسعه و بومی
G12O1: درصد اعضای ۵افزایش سطح تشویقی اعضای ھیات علمی در زمینه آموزش پژوھی به میزان

ھیات علمی سالانه تا پایان برنامه 

G12O2:قه ای و بین المللی در زمینه تبادل توسعه سطح تعامل با مراکز معتبر علمی داخلی، منط
با یک مرکز تا پایان برنامه شواھد علمی و الگوھای نوین آموزشی سالانه حداقل



G13=هاي جدیدتأسیس دانشکده
G13O1:در دانشگاه علوم پزشکی مازندران تا (دانشکده مجازی)افزایش تعداد دانشکده ھای موجود

٩۵پایان سال 
G13O2=در دانشگاه علوم پزشکی مازندران (دانشکده طب سنتی)داد دانشکده ھای موجودافزایش تع

٩۵تا پایان سال 
G13O3=در دانشگاه علوم پزشکی آوریھای نوین)(دانشکده فنافزایش تعداد دانشکده ھای موجود

٩۶مازندران تا پایان سال 

G14=هاي تحصیلات تکمیلی موجودبهبود و حفظ رشته
G14O1=٩٣ھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته انگل شناسی پزشکی تا پایان سالب

G14O2 =٩٣بھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته قارچ شناسی پزشکی تا پایان سال

G14O3=٩۴بھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته تاریخ علوم پزشکی تا پایان سال

G14O4=٩٣سی ارشد ناپیوسته رشته پرستاری مراقبت ھای ویژه تا پایان سالبھبود و حفظ کارشنا

G14O5=٩۴بھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته مشاوره در مامایی تا پایان سال

G14O6=٩٣بھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته میکروب شناسی پزشکی تا پایان سال

G14O7= ٩٣ناپیوسته رشته ایمنی شناسی پزشکی تا پایان سالبھبود و حفظ کارشناسی ارشد

G14O8=٩٣بھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته بیوشیمی بالینی تا پایان سال

G14O9=٩٣بھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته علوم تشریحی تا پایان سال

G14O10= ٩٣بھداشت محیط تا پایان سالبھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته مھندسی

G14O11=٩٣بھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته آمار زیستی تا پایان سال

G14O12=٩٣بھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته مھندسی بھداشت حرفه ای تا پایان سال

G14O13=٩۴البھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته ارگونومی تا پایان س

G14O14=٩۴بھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته نظارت برامور دارویی تا پایان سال

G14O15=٩٣بھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته سم شناسی تا پایان سال

G14O16=٩۴بھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته علوم داروھای پرتوزا تا پایان سال

G14O17=د و حفظ دوره دکتری تخصصی(بھبوPh.D٩٣) رشته انگل شناسی پزشکی تا پایان سال

G14O18 =)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصیPh.D٩٣) رشته قارچ شناسی پزشکی تا پایان سال

G14O19=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصیPh.D٩۴) رشته طب سنتی ایرانی تا پایان سال

G14O20=کتری تخصصی(بھبود و حفظ دوره دPh.D٩۴) رشته تاریخ علوم پزشکی تا پایان سال

G14O21=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصیPh.D٩٣) رشته داروسازی ھسته ای تا پایان سال

G14O22=٩٣بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصی رشته داروسازی بالینی تا پایان سال



G14O23=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصیPh.D٩٣شته شیمی دارویی تا پایان سال) ر

G14O24=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصیPh.D٩۴) رشته سم شناسی تا پایان سال

G14O25=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصیPh.D٩۴) رشته فارماسیوتیکس تا پایان سال

G14O26=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصیPh.D٩۴) رشته فارماکوگنوزی تا پایان سال

G14O27=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصیPh.D٩۴) رشته داروسازی سنتی تا پایان سال

G14O28=٩٣بھبود و حفظ دوره دستیاری تخصصی جراحی مغز و اعصاب تا پایان سال

G14O29=٩۴بھبود و حفظ دوره دستیاری تخصصی رادیولوژی تا پایان سال

G14O30=٩٣جراحی عمومی تا پایان سالبھبود و حفظ دوره دستیاری تخصصی

G14O31=٩٣بھبود و حفظ دوره دستیاری تخصصی آسیب شناسی(پاتولوژی) تا پایان سال

G14O32=٩۴بھبود و حفظ دوره دستیاری تخصصی بیماریھای داخلی تا پایان سال

G14O33=٩۵بھبود و حفظ دوره دستیاری تخصصی طب اورژانس تا پایان سال

G14O34=٩٣ظ دوره دستیاری تخصصی ارتوپدی تا پایان سالبھبود و حف

G14O35=٩۴بھبود و حفظ دوره دستیاری تخصصی کودکان تا پایان سال

G14O36=٩٣بھبود و حفظ دوره دستیاری تخصصی روانپزشکی تا پایان سال

G14O37=٩۵بھبود و حفظ دوره دستیاری تخصصی بیماری ھای قلب و عروق تا پایان سال

G14O38=٩٣ود و حفظ دوره دستیاری تخصصی بیماری ھای عفونی و گرمسیری تا پایان سالبھب

G14O39 =٩٣و حفظ دوره دستیاری تخصصی بیھوشی تا پایان سالبھبود

G14O40=٩٣بھبود و حفظ دوره دستیاری تخصصی پزشکی ورزشی تا پایان سال

G14O41=٩٣یان سالبھبود و حفظ دوره دستیاری تخصصی زنان و زایمان تا پا

G14O42=٩٣بھبود و حفظ دوره دستیاری فوق تخصصی گوارش و کبد بالغین تا پایان سال

G14O43=)بھبود و حفظ دوره پودمانی مدیریت عالی بھداشت عمومیMPH ویژه پزشکان خانواده تا (
٩۴پایان سال

G14O44=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصی پژوھشیPh.D. by Researchیقات تالاسمی ) مرکز تحق
٩۴تا پایان سال

G14O45=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصی پژوھشیPh.D. by Research مرکز تحقیقات علوم (
٩۴دارویی تا پایان سال

G14O46=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصی پژوھشیPh.D. by Research مرکز تحقیقات علوم (
٩۴بھداشتی تا پایان سال

G14O47=وره دکتری تخصصی پژوھشی(بھبود و حفظ دPh.D. by Research مرکز تحقیقات علوم (
٩۴رفتاری تا پایان سال

G14O48=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصی پژوھشیPh.D. by Research مرکز تحقیقات طب سنتی (
٩۴و مکمل تا پایان سال

G14O49=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصی پژوھشیPh.D. by Research تحقیقات بیولوژی ) مرکز



٩۴سلولی مولکولی تا پایان سال

G14O50=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصی پژوھشیPh.D. by Research مرکز تحقیقات عفونت (
٩۴ھای بیماری ھای مقاوم به درمان تا پایان سال

G14O51=٩۶بھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته حشره شناسی پزشکی تا پایان سال

G2O52= بھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته ترکیبات طبیعی و دارویی دریایی تا پایان
٩۶سال

G14O53= ٩۶بھبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته آمار پرستاری سالمندان تا پایان سال

G14O54=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصیPh.D٩۶) رشته ایمنی شناسی تا پایان سال

G14O55=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصیPh.D٩۶) رشته فارماکولوژی تا پایان سال

G14O56=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصیPh.D٩۶) رشته نانو فن آوری دارویی تا پایان سال

G14O57=)بھبود و حفظ دوره دکتری تخصصیPh.D٩۶) رشته فارماکوگنوزی تا پایان سال

G14O58=٩۶ره فلوشیپ سایکوسوماتیک تا پایان سالبھبود و حفظ دو

G15=هاي مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتري تخصصی(افزایش رشتهPh.D(
G15O1= راه اندازی کارشناسی پیوسته رشته مھندسی بھداشت محیط در دانشکده بھداشت

٩٣شھرستان قائمشھر تا پایان سال

G15O2= رشته مھندسی بھداشت حرفه ای در دانشکده بھداشت راه اندازی کارشناسی پیوسته
٩٣شھرستان قائمشھر تا پایان سال

G15O3= راه اندازی کارشناسی پیوسته رشته بھداشت عمومی در دانشکده بھداشت شھرستان
٩٣قائمشھر تا پایان سال

G15O4=مامائی دانشکده پرستاری و راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته پرستاری سالمندی در
٩٣نسیبه ساری تا پایان سال 

G15O5=دانشکده پرستاری و مامائی راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته پرستاری اورژانس در
٩۴نسیبه ساری تا پایان سال 

G15O6= ٩۵راه اندازی رشته کارشناسی پیوسته تغذیه تا پایان سال

G15O7=ه فیزیولوژی در دانشکده پزشکی ساری تا پایان راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته رشت
٩۴سال

G15O8= راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته حشره شناسی پزشکی و مبارزه با ناقلین در
٩٢دانشکده بھداشت ساری تا پایان سال

G15O9= راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست در
٩۴ه بھداشت ساری تا پایان سالدانشکد

G15O10= راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته(دوره مجازی) رشته آموزش جامعه نگر در نظام سلامت
٩۵در دانشکده مجازی ساری تا پایان سال

G15O11= راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته نانوتکنولوژی پزشکی در دانشکده پزشکی
٩۵ساری تا پایان سال



G15O12= راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته آموزش پزشکی در دانشکده پرستاری و مامایی
٩۴نسیبه ساری تا پایان سال

G15O13= راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته(دوره مجازی) رشته آموزش پزشکی در دانشکده
٩۵مجازی ساری تا پایان سال

G15O14=دانشکده د ناپیوسته رشته مدیریت خدمات بھداشتی درمانی درراه اندازی کارشناسی ارش
٩۵بھداشت ساری تا پایان سال

G15O15= راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته اتاق عمل در دانشکده پیراپزشکی ساری تا
٩۴پایان سال

G15O16= کده پرستاری دانشجراحی در- راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته پرستاری داخلی
٩۴و مامائی نسیبه ساری تا پایان سال 

G15O17=دانشکده پرستاری و راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته پرستاری سلامت جامعه در
٩۴مامائی نسیبه ساری تا پایان سال 

G15O18=ه دانشکدراه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته ترکیبات طبیعی و دارویی دریایی در
٩٣داروسازی ساری تا پایان سال 

G15O19=(مجازی)درراه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته برنامه ریزی یادگیری الکترونیکی
٩۵دانشکده مجازی ساری تا پایان سال 

G15O20 =ھای ه رشته کنترل و تضمین کیفیت داروتأسیس و راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوست
٩۵اروسازی ساری تا پایان سالگیاھی در دانشکده د

G15O21= تأسیس و راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته درد در دانشکده پیراپزشکی ساری تا
٩۵پایان سال

G15O22= تأسیس و راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته پرستاری مراقبت ھای تسکینی در
٩۶سالدانشکده پرستاری و مامائی نسیبه ساری تا پایان

G15O23= تأسیس و راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته پرستار خانواده حرفه ای در دانشکده
٩۶پرستاری و مامائی نسیبه ساری تا پایان سال

G15O24=)راه اندازی دکتری تخصصیPh.D رشته ایمنی شناسی پزشکی در دانشکده پزشکی تا (
٩٣پایان سال

G15O25=تخصصی(راه اندازی دکتریPh.D رشته مطالعات اعتیاد در دانشکده پزشکی ساری تا پایان(
٩۴سال

G15O26=)راه اندازی دکتری تخصصیPh.D رشته رشته آمار زیستی در دانشکده بھداشت ساری تا(
٩۵پایان سال

G15O27=)راه اندازی دکتری تخصصیPh.D رشته بھداشت محیط در دانشکده بھداشت ساری تا پایان(
٩۴سال

G15O28=)راه اندازی دکتری تخصصیPh.D رشته نانوفناوری دارویی در دانشکده داروسازی تا پایان(
٩٣سال

G15O29=)راه اندازی دکتری تخصصیPh.D٩٣)رشته فارماکولوژی در دانشکده پزشکی تا پایان سال

G15O30=)راه اندازی دکتری تخصصیPh.Dا پایان )رشته کنترل دارو در دانشکده داروسازی ساری ت
٩۴سال



G15O31=)راه اندازی دکتری تخصصیPh.D رشته بیوشیمی بالینی در دانشکده پزشکی ساری تا پایان(
٩۴سال

G15O32=)راه اندازی دکتری تخصصیPh.D رشته علوم اعصاب در دانشکده فناوری ھای نوین ساری تا(
٩۴پایان سال

G15O33=)راه اندازی دکتری تخصصیPh.Dولی در دانشکده فناوری ھای نوین )رشته پزشکی ملک
٩۶ساری تا پایان سال

G15O34=)راه اندازی دکتری تخصصیPh.D رشته نانوفناوری پزشکی در دانشکده فناوری ھای نوین(
٩۶ساری تا پایان سال

G15O35=)راه اندازی دکتری تخصصیPh.D رشته زیست فناوری پزشکی در دانشکده فناوری ھای نوین(
٩۶سالساری تا پایان

G15O36 =دانشکده پرستاری و مامائی راه اندازی کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته  روان پرستاری در
٩۴نسیبه ساری تا پایان سال 

G16=تخصصی بالینی و هاي تحصیلات تکمیلی در مقاطع دکتري تخصصی بالینی، دکتري فوقافزایش رشته
فلوشیپ

G16O1=٩۵صی پزشکی اجتماعی تا پایان سالراه اندازی دوره دستیاری تخص
G16O2=٩۵راه اندازی دوره دستیاری تخصصی بیماریھای مغز و اعصاب(نورولوژی) تا پایان سال
G16O3=٩۵راه اندازی دوره دستیاری تخصصی چشم پزشکی تا پایان سال
G16O4=٩۵ن سالراه اندازی دوره دستیاری تخصصی گوش و گلو و بینی و جراحی سرو گردن تا پایا
G16O5=٩۵راه اندازی دوره دستیاری تخصصی پزشکی خانواده تا پایان سال
G16O6=(ارولوژی)تا پایان راه اندازی دوره دستیاری تخصصی جراحی کلیه و مجاری ادراری تناسلی

٩۵سال
G16O7=٩۵راه اندازی دوره دستیاری تخصصی پوست تا پایان سال
G16O8= ٩۵فوق تخصصی ریه تا پایان سالراه اندازی دوره دستیاری
G16O9=٩۵راه اندازی دوره دستیاری فوق تخصصی بیماریھای غدد درون ریز و متابولیسم تا پایان سال

G16O10=٩۵راه اندازی دوره دستیاری فوق تخصصی نفرولوژی بالغین تا پایان سال
G16O11=٩۵ولد تا پایان سالراه اندازی دوره دستیاری فوق تخصصی طب نوزادی و پیرامون ت
G16O12=٩۵راه اندازی دوره دستیاری فوق تخصصی عفونی کودکان تا پایان سال
G16O13=٩۶راه اندازی دوره دستیاری فوق تخصصی روانپزشکی کودکان تا پایان سال
G16O14=٩٣راه اندازی دوره دستیاری فلوشیپ روان تنی(سایکوسوماتیک) تا پایان سال
G16O15=٩۵زی دوره دستیاری فلوشیپ نازایی(پره نتال) تا پایان سالراه اندا

G17=هاي دوره افزایش رشتهMPHالمللدر قالب بین
G17O1= راه اندازی دوره پودمانیMPH٩۶رشته بھداشت محیط تا پایان سال
G17O2= راه اندازی دوره پودمانیMPH٩۶رشته مدیریت نظام شبکه تا پایان سال



G17O3=دازی دوره پودمانی راه انMPH٩۶رشته اصلاحات در نظام سلامت تا پایان سال
G17O4= راه اندازی دوره پودمانیMPH٩۶رشته مدیریت بیماری ھا تا پایان سال
G17O5= راه اندازی دوره پودمانیMPH٩۶رشته بھداشت باروری تا پایان سال
G17O6= راه اندازی دوره پودمانیMPH٩۶ت بیمارستانی تا پایان سالرشته مدیریت خدما
G17O7= راه اندازی دوره پودمانیMPH٩۶رشته دیابت تا پایان سال

G18=هاي اعتباربخشی حوزه آموزشیبهبود شاخص
G18O1=اعتباربخشی اعضای ھیات علمی سالانه یک بار تا پایان برنامه
G18O2= رنامهبار تا پایان ب١اعتباربخشی گروھھای آموزشی سالانه
G18O3= بار تا پایان برنامه١اعتباربخشی دانشکده ھا سالانه
G18O4= ٩۵کز آموزشی درمانی تا پایان ا% در کلیه مر١٠٠بھبود استاندارد در آزمونھا به میزان
G18O5=ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجویان سالانه یک بار تا پایان برنامه
G18O6=الینی در دانشگاه حداقل یک مورد تا پایان برنامه توسعه مرکز مھارتی  آموزشی  ب

G19=و بهبود مدیریت منابع فیزیکی آموزشی و مراکز آموزشی و درمانیتوسعه
G19O1= ٩٣یونیت تا پایان ٧٠یونیت فعلی به ٢۴توسعه دندانپزشکی از
G19O2= ٩۶تغییر کاربری سالن آزمون به کلاس و سالن ھمایش تا پایان سال
G19O3=ایجاد فضای فیزیکی برای دانشکده مجازی تا پایان برنامه
G19O4=طراحی و احداث فضای فیزیکی دانشکده طب سنتی تا پایان برنامهتوسعه ،
G19O5=توسعه فضای فیزیکی دانشکده پرستاری بھشھر تا پایان برنامه
G19O6=یکی از مراکز آموزشی تجھیز و بھسازی سالن برگزاری برنامه ھای آموزشی سالانه یک مورد در

درمانی دانشگاه
G19O7=کمپ آموزشی و درمانی در مجتمع توسعه و مطالعه مرحله صفر جا نمایی فضای فیزیکی

درصد تا پایان برنامه١٠٠دانشگاھی پیامبر اعظم (ص) به میزان 
G19O8=ی در رفاھی(مسکن) اعضای ھیات علمتوسعه و مطالعه مرحله صفر جا نمایی فضای فیزیکی

درصد تا پایان برنامه١٠٠مجتمع دانشگاھی پیامبر اعظم (ص) به میزان 
G19O9=سالن اجلاس در مجتمع دانشگاھی توسعه و مطالعه مرحله صفر جا نمایی فضای فیزیکی

درصد تا پایان برنامه١٠٠پیامبر اعظم (ص) به میزان 
G19O10=٩۶پایان سال تغییر کاربری سالن آزمون به کلاس و سالن ھمایش تا
G19O11= ٩۴بھبود و توسعه پاویون مراکز آموزشی و درمانی تا پایان سال
G19O12= ٩۵توسعه بخش اورژانس کودکان بیمارستان بوعلی تا پایان سال
G19O13= ٩۵توسعه و تغییر کاربری بیمارستان کوثر به دانشکده و کلینیک طب سنتی تا پایان سال



G20= توسعهEDOها و مراکز آموزش درمانیدانشکده
G20O1= طراحی و ایجاد ساختار تشکیلاتیEDO ٩۵در تمام مراکز آموزشی درمانی تا پایان
G20O2= ًتامین منابع انسانی حداقل یک عضو ھیأت علمی (ترجیحاPh.D آموزش پزشکی) و یک عضو

ھا تا پایان برنامهEDOغیر ھیأت علمی  در
G20O3= ،پژوھشی دانشجویان استعداد درخشان جھت کسب حداقل یک رتبه برتر ارتقاء سطح علمی

سالانه در بین دانشگاھھای کشور  
G20O4= ارتقاء سطح علمی، پژوھشی دانشجویان المپیادی جھت کسب حداقل یک رتبه برتر سالانه در

بین دانشگاھھای کشور  تا پایان برنامه

G21=ارتقاء سیستم مدیریت اطلاعاتMIS

G21O1=١٠٠در معاونت به میزان ( نرم افزار شعاع)ارتقاء سیستم مدیریت اطلاعات اعضای ھیأت علمی
94% تا پایان 

G21O2=روزرسانی اطلاعات احکام حقوقی، مرخصی ھا، خلاصه سوابق خدمتی، احتساب ارتقاء و به
٩۴% تا پایان ١٠٠زارمربوطه سنوات دستیاری، نقل و انتقالات، کسورات و ... اعضای ھیأت علمی در نرم اف

G21O3= تا پایان١٠٠ارتقاء سیستم سما در اتوماسیون تدریس و حق التدریس در معاونت به میزان %
٩۴

G21O4=تا پایان١٠٠سما در اعتبار بخشی اعضای ھیات علمی در معاونت به میزان ارتقاء سیستم %
٩۴

G22=هاي علمیتوسعه و  گسترش قطب
G22O1=ود جایگاه معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی مازندران در بین دانشگاھھای کشور در بھب

رتبه ارتقاء مبتنی بر اعتبار بخشی وزارت بھداشت تا پایان برنامه ٢قالب طرح راد سالانه حداقل 

G23=المللیارتقاء جایگاه دانشگاه به مرجعیت علمی در سطح ملی و بین
G23O1= تا پایان ٨ملی دانشگاه علوم پزشکی مازندران در بخش آموزش به کمتر از کسب رتبه ھای
برنامه .  

G23O2= تا پایان ١٠٠٠ارتقاء رتبه بین المللی دانشگاه علوم پزشکی مازندران در بخش آموزش به کمتر از

برنامه
G23O3= یک در بین ارتقاء رتبه ملی اعضای ھیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مازندران به رتبه

دانشگاھھای تیپ یک تا پایان برنامه 
G23O4= نفر ۵ارتقاء رتبه بین المللی اعضای ھیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مازندران حداقل

برتر تا پایان برنامه ١سالانه یک نفر جزء %
G23O5=و پره انترنی ارتقاء رتبه ملی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی مازندران در امتحانات علوم پایه

سالانه در بین دانشگاه ھای علوم ٣رشته ھای پزشکی، داروسازی و دندانپزشکی حداقل به رتبه 
پزشکی کشور تا پایان برنامه 

G23O6= ارتقاء رتبه ملی دستیاران دانشگاه علوم پزشکی مازندران در امتحانات بورد تخصصی و فوق



گاھھای علوم پزشکی تا پایان برنامهسالانه در بین دانش٣تخصصی حداقل به رتبه 
G23O7= مورد مرجعیت علمی در سطح ملی تا پایان برنامه٢دستیابی به حداقل

G24=هاي آموزشیبهبود روش
G24O1=اعضای ھیأت علمی تا پایان برنامه ٢٠به میزان استاندارد کردن سوالات اساتید %
G24O2=اعضای ھیأت علمی تا پایان ٢٠رنتی کردن) سالانه بھبود ارائه طرح درس توسط اساتید (اینت %

برنامه
G24O3= افزایش مشارکت اعضای ھیأت علمی در زمینه فعالیت ھای دانش پژوھی جھت شرکت در

% اعضای ھیأت علمی سالانه5جشنواره ھای کشوری به میزان 
G24O4= یان برنامه   طرح سالانه تا پا٢٠توسعه و سفارش طرحھای پژوھش در آموزش بمیزان
G24O5= در بین دانشگاھھای ۵کسب رتبه ھای برتر در جشنواره  کشوری شھید مطھری حداقل رتبه

علوم پزشکی کشور سالانه تا پایان برنامه
G24O6= توسعه و بھبود در ارزیابی درونی گروھھای آموزشی سالیانه یکبار تا پایان برنامه

G25=نگرجامعهگسترش آموزش پزشکی و پیراپزشکی
G25O1=٩٠سالانه به میزان افزایش دستیابی فراگیران به انواع برنامه ھای آموزش مداوم در استان %
G25O2= نسبت به سال قبل٢٠افزایش برگزاری انواع برنامه ھای آموزش مداوم سالانه %
G25O3= آموزش حضوری٢۵افزایش برنامه ھای غیر حضوری آموزش مداوم به میزان %
G25O4= تا پایان برنامه ٢٠توسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو سالانه %
G25O5= درصد از ٣٠افزایش دوره ھای آموزش پزشکی عمومی در زمینه پزشک خانواده به میزان

مجموع کل دوره ھا سالانه تا پایان برنامه 

G26=بخشیبخشی و برونهاي آموزشی درونارتقاء کیفیت همکاري
G26O1= افزایش جلب ھمکاری ومشارکت انجمن ھا وسازمانھای مرتبط جھت اجرای برنامه ھای آموزش

% آموزش حضوری ٢۵سالانه به میزان مداوم
G26O2= افزایش برگزاری آموزش مداوم به صورت تله کنفرانس به صورت مشترک با دیگر دانشگاھھا

مورد تا پایان برنامه.٢سالانه حداقل 
G26O3=برگزاری برنامه ھای آموزش مداوم تله کنفرانس بین المللی سالانه یک مورد تا پایان افزایش

برنامه 



استراتژي براي اهداف اختصاصی معاونت آموزشی دانشگاه

G1 :توسعه و گسترش آموزش پزشکی و پیراپزشکی با رویکرد آموزش پاسخگو در نظام سلامت
G1O1100ومی به منابع انسانی بخش سلامت مبتنی بر نظام سطح بندي ارائه خدمات به میزان : طراحی و برآورد نیازهاي ب

94درصد تا پایان سال 
G1O1S1:اساس سطح بندي ارائه خدمات سنجی نیازهاي بومی به منابع انسانی تخصصی سلامت برنیاز

G1O1S2: طراحیFGOسلامت مطابق با سطح بندي ارائه خدماتجهت برآورد نیروي انسانی تخصصی سلامت مورد نیاز بخش

G1O2 درصد کریکولوم 20: ارتقاي محتوي آموزش عالی سلامت مبتنی بر نیازهاي ملی و استانداردهاي بین المللی به میزان
95پایه و بالینی تا پایان سال هاي

G1O2S1:تغییر و تنوع در کوریکولوم آموزشی عالی سلامت مبتنی بر نیازهاي ملی

G1O2S2:تغییر و تنوع در کوریکولوم آموزشی عالی سلامت مبتنی بر استانداردهاي بین المللی

G1O3 :طراحی و استقرار نظام دیده بانی آموزش عالی سلامت در دانشگاههاي قطب یک حداقل یک
94دانشگاههاي قطب تا پایان سال دیده در 

G1O3S1:مت طراحی نظام دیده بانی آموزش عالی سلا

G1O3S2:فراهم نمودن بستر استقرار نظام دیده بانی آموزش عالی سلامت

G1O495ل یک مدل کیفیت تا پایان سال : ارتقاء مستمر کیفیت در عرصه آموزش عالی سلامت حداق
G1O4S1:طراحی و استقرار مدل تعالی آموزش عالی سلامت در دانشکده هاي تابعه

G1O4S2:دل تعالی آموزش عالی سلامت در بیمارستانهاي آموزشیطراحی و استقرار م

G1O5 درصد  تا پایان برنامه20: توسعه و گسترش بستر آموزش مبتنی بر جامعه به میزان
G1O5S1:استانداردسازي مراکز بهداشتی و درمانی منتخب جهت آموزش و مهارت اندوزي مبتنی بر جامعه

G1O5S2:هاي آموزشی مرتبطهماهنگی درون بخشی با گروه

G1O5S3:هماهنگی درون بخشی با مسئولین و متولیان بهداشتی استان

G1O6تخت تا پایان برنامه 500میزان : توسعه و گسترش بستر آموزش هاي بالینی به
G1O6S1:هماهنگی درون بخشی و برون بخشی جهت بسیج منابع

G1O6S2:مرتبط دانشگاه جهت تأمین منابعجلب مشارکت در سطح مسئولین و معاونتهاي

G1O6S3:جلب مشارکت در سطح مسئولین و معاونتهاي وزارت متبوع

G1O795، طب تسکینی تا پایان سال : توسعه مقاطع تحصیلات تکمیلی مبتنی بر نیاز مانند طب سالمندي، پزشکی خانواده
G1O7S1:ي طب سالمندي، پزشک خانواده و طب تسکینیسنجی و اولویت بندي ضرورت راه اندازي رشته هانیاز



G1O7S2:بستري سازي نرم افزاري و سخت افزاري جهت راه اندازي رشته

G1O7S3:جلب مشارکت هاي درون بخشی و برون بخشی جهت راه اندازي رشته

G1O8حداقل یک رشته تا پایان برنامه : توسعه و گسترش آموزش هاي آزاد در نظام سلامت سالانه
G1O8S1:سنجی و اولویت بندي برون سپاري آموزش آزاد در نظام سلامتنیاز

G1O8S2:برون سپاري در سطح رشته هاي کاردانی و پایین تر

G1O8S3:جلب مشارکت هاي درون بخشی و برون بخشی جهت برون سپاري

G1O9هارتهاي ارتباطی حداقل یک مرکز آموزش م: ارتقاي توانمندي دانشجویان علوم پزشکی در عرصه هاي علمی، مهارتی و
بالینی تا پایان برنامه 

G1O9S1:طراحی ساختار مرکز آموزشی مهارتهاي بالینی

G1O9S2:شناسایی امکانات و جانماي مرکز آموزش مهارتهاي بالینی

G1O9S3:جلب مشارکت درون بخشی جهت بسیج منابع راه اندازي مرکز آموزش مهارتهاي بالینی

G2:توسعه و گسترش عدالت در آموزش عالی سلامت
G2O1 توسعه الگوهاي آموزش از راه دور و مجازي حداقل یک رشته سالانه تا پایان برنامه :

G2O1S1:نیازسنجی و اولویت بندي رشته هاي مورد نیاز در قالب آموزش از راه دور و مجازي

G2O1S2:اري جهت آموزش رشته هاي مجازيفراهمی بستر نرم افزاري و سخت افز

G2O1S3:جلب مشارکت هاي درون بخشی و برون بخشی جهت راه اندازي رشته هاي مجازي

G2O2 درصد سالانه تا پایان برنامه100: ارتقاء سطح حمایت از نخبگان و استعدادهاي درخشان به میزان
G2O2S1: استعدادهاي درخشانتوانمندسازي سطح دانش و مهارتی دانشجویان نخبه و

G2O2S2:ترغیب و تشویق دانشجویان و استعدادهاي درخشان جهت کسب رتبه

G203 سالانه یک بلوك تا پایان برنامه : توسعه و طراحی شبکه آموزش عالی سلامت و تسهیل فرآیند دسترسی به آن حداقل
G2O3S1 :طراحی و مدلینگ شبکه آموزش عالی سلامت

G2O3S2:ندي بلوك ها جهت جانمایی بترتیب سالیانه در یک بلوكاولویت ب

G2O3S3:سلامتساماندهی و بسیج منابع جهت استقرار و راه اندازي شبکه آموزش عالی



G3:اي و تمرکز بر علوم و فناورهاي نوینهاي میان رشتههاي نوین با تاکید بر حیطهتوسعه دانش
G3O1 تکمیلی در آموزش عالی سلامت: توسعه و گسترش مقاطع تحصیلات

G3O1S1: میان رشته اي و فناوري هاي نوین نیازسنجی و الویت بندي رشته هاي مورد نیاز در حیطه هاي

G3O1S2:ي نوین بسترسازي نرم افزاري و سخت افزاري لازم جهت راه اندازي رشته هاي فناوري ها

G3O2ته اي و علوم و فناوري هاي یلی جدید با رویکرد حیطه هاي میان رش: توسعه و گسترش تعداد رشته هاي تحصیلات تکم
نوین 

G3O2S1: بازار یابی در سطح دانشگاههاي منطقه اي و ملی جهت توسعه رشته هاي فناوري هاي نوین

G3O2S2: وین توسعه رشته هاي فناوري هاي نهماهنگی و جلب مشارکت درون بخشی و برون در سطح منطقه اي و ملی جهت

G3O2S3:وسعه رشته هاي فناوري هاي نوین طراحی تفاهم نامه جهت ت

G3O3حداقل سه : توسعه و گسترش تعاملات بین المللی براي توسعه حیطه هاي میان رشته اي و علوم و فناوري هاي نوین
رشته تا پایان برنامه 

G3O3S1:ته هاي فناوري هاي نوین توسعه رشسطح دانشگاههاي بین المللی جهت یابی دربازار

G3O3S2: توسعه رشته هاي فناوري هاي نوین هماهنگی و جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی در سطح بین المللی جهت

G3O3S3: طراحی تفاهم نامه جهت توسعه رشته هاي فناوري هاي نوین

G3O4 ، علوم و فناوري هاي نوین حداقل سه رشته تا پایان : توسعه تعاملات با صنعت براي توسعه حیطه هاي میان رشته اي
برنامه .

G3O4S1:یابی در سطح صنعت جهت توسعه رشته هاي فناوري هاي نوین بازار

G3O4S2سعه رشته هاي فناوري هاي نوین : هماهنگی و جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی در سطح صنعت جهت تو

G3O4S3: ه رشته هاي فناوري هاي نوین توسعطراحی تفاهم نامه جهت

G4:المللیاي و بینهاي آموزشی منطقهتوسعه و گسترش حضور در عرصه
G4O1لانه یک برنامه تا : توسعه و گسترش برنامه هاي مشترك علمی آموزشی با مراکز معتبر منطقه اي و جهانی حداقل سا

پایان برنامه 
G4O1S1:برنامه هاي مشترك علمی و آموزشی تبر منطقه اي جهت اجراي شناسایی و الویت بندي مراکز مع

G4O1S2: برنامه هاي مشترك علمی و آموزشی شناسایی و الویت بندي مراکز معتبر ملی جهت اجراي

G4O1S3: برنامه هاي مشترك علمی و آموزشی شناسایی و الویت بندي مراکز معتبر جهانی جهت اجراي



G4O2هاي اعتبار بخشی در آموزش عالی سلامت حداقل استقرار یک مدل اعتبار بخشی آموزشی تا پایان : ارتقاء استاندارد
برنامه 

G4O2S1:اي اعتبار بخشی آموزش عالی سلامتشناسایی و الویت بندي مدل هاي اعتبار بخشی جهت ارتقاء استاندارده

G4O2S2: سلامت در مراکز آموزشی و درمانی انتخاب و استقرار مدل نهایی اعتبار بخشی آموزش عالی

G4O3حداقل یک نظام تا پایان برنامه : توسعه و گسترش نظامهاي آموزشی از راه دور
G4O3S1:شناسایی و مطالعه نظامهاي آموزشی موجود

G4O3S2:اولویت بندي و انتخاب نظام آموزشی برتر

G4O3S3:طراحی و بومی سازي نظام منتخب آموزشی برتر

G4O4 توسعه و گسترش در تبادل استاد و دانشجو میان دانشگاههاي داخلی و خارجی در قالب بورسهاي تحصیلی و فرصتهاي :
رخواستی سالانه تا پایان برنامه درصد نیازهاي د100مطالعاتی به میزان 

G4O3S1:صیلی و فرصت مطالعاتی هاي تحشناسایی فرصتها جهت تبادل استاد در بین دانشگاههاي داخلی در قالب بورس

G4O3S2: بورسهاي تحصیلی و فرصت مطالعاتی شناسایی فرصتها جهت تبادل استاد در بین دانشگاههاي خارجی در قالب

G4O3S3:شناسایی فرصتها جهت تبادل دانشجو در بین دانشگاههاي خارجی در قالب بورسهاي تحصیلی و فرصت مطالعاتی

G4O3S4: جهت تبادل دانشجو در بین دانشگاههاي داخلی در قالب بورسهاي تحصیلی و فرصت مطالعاتیشناسایی فرصتها

G4O5 درصد تا پایان برنامه 3: توسعه تعداد پذیرش دانشجویان خارجی به میزان
G4O4S1:ج فارس جهت جذب دانشجویان خارجی یابی فرصتها در بین کشورهاي منطقه خلیبازار

G4O4S2:ج فارس جهت جذب دانشجویان جهان فرصتها در بین کشورهاي منطقه خلییابی بازار

G5:ارتقاء و طراحی شبکه جامع مدیریت آموزشی در نظام آموزش عالی سلامت
G5O1 توسعه و گسترش بهره مندي از نظام مدیریت اطلاعات بیمارستانی :HIS 100میزان در عرصه آموزش عالی سلامت به

95ل درصد تا پایان سا
G5O1S1: فراهم نمودن بستر نرم افزاري جهت بهره مندي از نظام مدیریت اطلاعات بیمارستانیHIS در عرصه آموزش عالی سلامت

G5O1S2: فراهم نمودن بسترسخت افزاري جهت بهره مندي از نظام مدیریت اطلاعات بیمارستانیHIS در عرصه آموزش عالی سلامت

G5O1S3:اربردي طراحی شبکه کHIS در آموزش عالی سلامت

G5O2 تقرار شبکه ملی تا درصد بعد از اس100: توسعه توانمندیها و ظرفیت دانشگاههاي قطب یک در شبکه سازي به میزان
پایان برنامه 

G5O2S1:در شبکه سازي آموزش عالی سلامت جلب مشارکت دانشگاههاي قطب یک



G5O2S2:عالی سلامت بخشی جهت حضور دانشگاههاي قطب یک در شبکه ملی آموزش هماهنگی درون بخشی و برون

G5O3 درصد تا پایان100: توسعه و تقویت زیر ساخت هاي نرم افزاري و سخت افزاري لازم به میزان
برنامه 

G5O3S1:در شبکه سازي آموزش عالی سلامت جلب مشارکت بیمارستانهاي آموزشی

G5O3S2:نی درشبکه ملی آموزش عالی سلامت خشی و برون بخشی جهت حضور بیمارستانهاي آموزشی درماهماهنگی درون ب

G5O4 درصد 100: ارتقاء توان و ظریت سازي دانشگاههاي قطب یک و بیمارستانهاي آموزشی براي حضور در شبکه ها  به میزان
شبکه ملی آموزش تا پایان برنامه بعد از استقرار 

G5O4S1: فرصتها و زمینه هاي لازم جهت گسترش تعاملات بین بخشی و درون بخشی در سطح منطقه اي شناسایی

G5O4S2:ن بخشی و درون بخشی در سطح ملی شناسایی فرصتها و زمینه هاي لازم جهت گسترش تعاملات بی

G5O4S3طح بین المللی  : شناسایی فرصتها و زمینه هاي لازم جهت گسترش تعاملات بین بخشی و درون بخشی در س

G6:ها و مراکز آموزشی و درمانیساماندهی بیمارستان
G6O1 درصد تا پایان سال 100:  طراحی و اجراي الگوهاي اعتبار بخشی آموزشی بیمارستانها و مراکز آموزشی درمانی به میزان

96.
G6O1S1:الویت بندي الگوهاي اعتباربخشی آموزشی بیمارستانها شناسایی ،

G6O1S2:تانها در مراکز آموزشی و درمانی بخشی آموزشی بیمارسانتخاب و استقرار الگوي اعتبار

G6O2 توسعه و گسترش بیمارستانهاي جامع زنان در دانشگاههاي قطب یک به منظور آموزشهاي هدفمند یک مورد تا پایان :
برنامه .

G6O2S1:هت جانمایی بیمارستان جامع زنان ک جشناسایی فرصتها و میزان آمادگی دانشگاههاي قطب ی

G6O2S2:جا نمایی بیمارستان جامع زنان هماهنگی درون بخشی و برون بخشی در سطح دانشگاههاي قطب یک جهت

G6O2S3: طراحی فضاي فیزیکی بیمارستان جامع زنان در یکی از دانشگاههاي قطب

G6O2S4:ان جامع زنان وي انسانی بیمارستطراحی ساختار تشکیلاتی نیر

G6O3 درصد تا پایان20: ارتقاي فرآیندهاي آموزشی در بیمارستانها و مراکز آموزشی درمانی به میزان
برنامه 

G6O3S1:رتقاء در مراکز آموزشی و درمانی شناسایی و احصاء فرایندهاي آموزشی جهت ا

G6O3S2:زشی ودرمانی  موزشی در مراکز آموزمان سنجی و شفاف سازي فرایندهاي آ



G6O4           ارتقاء بیمارستانهاي آموزشی جهت ورود به عرصه اعتبار بخشی هاي بین المللی حداقل یک بیمارستان با الگوي :
تا پایان برنامه 

G6O4S1: شناسایی اسپانسر جهت ورود به اعتبار بخش بین المللی مرکز آموزشی و درمانی یا الگوي

G6O4S2:ی بخشی بین المللرکز آموزشی و درمانی براي اعتباري فرصت ها جهت جا نمایی و انتخاب یک ماولویت بند

G6O4S3: سطح بندي مراکز آموزشی و درمانی از لحاظ اعتباربخشی بین المللی

G6O4S4:بخشی آموزشی بین المللیطراحی مدل اعتبار

G6O5مارستان در قطب تا پایان عت گردشگري سلامت حداقل یک بی: ارتقاء بیمارستانهاي آموزشی جهت ورود به عرصه صن
برنامه 

G6O5S1: شناسایی اسپانسر جهت ورود صنعت گردشگري

G6O5S2:نی براي اعتبار بخشی بین المللی نمایی و انتخاب یک مرکز آموزشی و درمااولویت بندي فرصت ها جهت جا

G6O5S3:اظ اعتبار بخشی بین المللیسطح بندي مراکز آموزشی و درمانی از لح

G6O5S4:طراحی مدل اعتبار بخشی آموزشی بین المللی

G6O6توسعه و گسترش بیمارستان نمونه ( سوپر ) به تعداد یک بیمارستان در هر یک از دانشگاههاي قطب یک تا پایان برنامه :
G6O6S1: ی سوپر بیمارستان آموزشی جانمایشناسایی فرصتها و میزان آمادگی دانشگاههاي قطب یک جهت

G6O6S2:نمایی سوپر بیمارستان آموزشینشگاههاي قطب یک جهت جاهماهنگی درون بخشی و برون بخشی در سطح دا

G6O6S3:اي فیزیکی سوپر بیمارستان آموزشیطراحی فض

G6O6S4:مطالعه مرحله صفر جهت استقرار سوپر بیمارستان آموزشی در دانشگاههاي قطب یک

G6O7کده دندانپزشکی تا پایان برنامه : طراحی و اجراي تکنیکویژه دندانپزشکی در هر یک از دانشگاههاي قطب داراي دانش
G6O7S1:شناسایی فرصتها و میزان آمادگی دانشگاههاي قطب یک داراي دانشکده دندانپزشکی جهت جانمایی کلنیک ویژه دندانپزشکی

G6O7S2:جانمایی کلنیک ویژه دندانپزشکیبخشی در سطح دانشگاههاي قطب یک جهتهماهنگی درون بخشی و برون

G7:اي در نظام آموزشی عالی سلامتهاي ارتباطی و اخلاق حرفهتوسعه و گسترش مهارت
G7O1 ان درصد تا پای100میزان : باز تعریف کدهاي اخلاق حرفه اي و مهارتهاي ارتباطی براساس آموزه هاي ایرانی اسلامی به

95سال 
G7O1S1:جلب مشارکت گروههاي آموزشی ذیربط جهت باز تعریف کدهاي اخلاقی حرفه اي و مهارتهاي ارتباطی رشته پزشکی

G7O1S2:اي و مهارتهاي ارتباطی پرستارانتعریف کدهاي اخلاق حرفهرستاري ذیربط جهت باز جلب مشارکت گروههاي پ



G7O2درصد تا 20میزان رفه اي و مهارتهاي ارتباطی در سر فصل آموزشی سطوح مختلف به: توسعه و طراحی مفاهیم اخلاق ح
پایان برنامه 

G7O2S1:اي اخلاقی باز تعریف شده طراحی کوریکولوم آموزشی اخلاق پزشکی مطابق با کده

G7O2S2:تعریف کدهاي اخلاق حرفه اي و مهارتهاي ارتباطی پرستاران طراحی و باز

G7O3و استقرار نظام دیده بانی اخلاق حرفه اي در نظام آموزش عالی سلامت حداقل یک مورد در هر یک از : طراحی
شگاههاي قطب یک تا پایان برنامه دان

G7O3S1:جلب مشارکت دانشگاههاي قطب یک در طراحی و استقرار نظام دیده بانی اخلاق حرفه اي در نظام آموزش عالی سلامت

G7O3S2:اخلاق حرفه اي در نظام پرستاري دانشگاههاي قطب یک در طراحی و استقرار نظام دیده بانیجلب مشارکت

G7O4 طراحی و راه اندازي  دفتر تکریم و بازشناسایی چهره هاي ماندگار آموزشی و اخلاق حرفه اي یک مورد در هریک از :
دانشگاههاي قطب تا پایان برنامه 

G7O4S1:قطب یک در راه اندازي دفتر تکریم و بازشناسایی چهره هاي ماندگار آموزشی و اخلاق حرفه اي جلب مشارکت دانشگاههاي

G7O4S2:ه اي ماندگار جهت تکریم و تقدیر شناسایی و الویت بندي چهره هاي آموزشی و اخلاق حرف

G8:هاي نوین در آموزش عالی سلامتتوسعه و گسترش فناوري
G8O1درصد سالانه تا پایان برنامه 20اي فناوري اطلاعات و فضاي مجازي دانشگاه به میزان : ارتقاء زیر ساخت ه

G8O1S1:جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی جهت بسیج منابع در زیر ساخت هاي سخت افزاري فناوري اطلاعات و فضاي مجازي

G8O1S2: ساخت هاي نرم افزاري فناوري اطلاعات و فضاي مجازي جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی جهت بسیج منابع در زیر

G8O2 درصد سالانه تا پایان برنامه 20: گسترش فناوري اطلاعات در فرآیندهاي آموزش عالی سلامت به میزان
G8O2S1: جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی جهت راه اندازيSkill Lab هر یک از مراکز آموزشی و درمانی در

G8O3: ،توسعه و بکارگیري فناوریها و تجهیزات نوین آموزشی از قبیل شبیه سازهاSkill lab درصد سالانه تا 20به میزان
پایان برنامه 

G8O3S1:نس در برنامه آموزش مداوم پزشکی طراحی و راه اندازي تله کنفرا

G8O4م درصد برنامه آموزش مداو20ی سلامت به میزان : گسترش آموزشهاي از راه دور ( تهیه کنفرانس ) در عرصه آموزش عال
پزشکی سالانه تا پایان برنامه 

G8O4S1:کارگیري فناوري هاي نوین آموزشی توانمندسازي اعضاي هیات علمی در ب

G8O5 ات درصد اعضاي هی20: ارتقاء سطح توانمندي اعضاي هیات علمی در بکارگیري فناوریهاي نوین آموزشی به میزان
سالانه تا پایان برنامه علمی

G8O5S1:اي نوین آموزشی در آموزش بیمارانتوانمندسازي اعضاي هیات علمی بالینی در بکارگیري فناوریه



G8O5S2:وزشی در آموزش بیماران توانمندسازي تیم سلامت در بکارگیري فناوریهاي نوین آم

G8O6درصد سالانه تا پایان 20براي ارتقاي آموزش بیماران به میزان : توسعه و بکارگیري از دانش فناوریهاي نوین آموزشی
برنامه 

G9:ارتقاي منابع انسانی بخش آموزش عالی سلامت
G9O1 94درصد تا پایان سال 100: طراحی ساختار و هرم منابع انسانی هیات علمی در نظام آموزش عالی سلامت به میزان

G9O1S1:ون بخشی در باز طراحی ساختار و هرم منابع انسانی هیات علمی هماهنگی درون بخشی و بر

G9O2 94درصد تا پایان سال 100میزان : طراحی ساختار و هرم منابع انسانی غیر هیات علمی در نظام آموزشی عالی سلامت به
G9O2S1:ات علمی هیهماهنگی درون بخشی و برون بخشی در باز طراحی ساختار و هرم منابع انسانی غیر

G9O395درصد تا پایان 100به میزان : طراحی الگوهاي نوین جذب، ارزشیابی و ارتقاي هیات علمی و غیر هیات علمی
G9O3S1: شناسایی و طراحی الگوي جذب و ارزشیابی و ارتقاي اعضاي هیات علمی و غیر هیات علمی

G9O3S2ی و غیر هیات علمی:بازاریابی نیروي انسانی واجد شرایط جذب هیات علم

G9O4 درصد سالانه تا پایان برنامه 20: ارتقاي نظامهاي آموزش مداوم جامعه پزشکی به میزان
G9O4S1 طراحی و مدل سازي نظام آموزش مداوم جامعه پزشکی:

G9O4S2: طراحی و مدل سازي نظام آموزش مداوم پرستاري ، مامایی و پیراپزشکی مرتبط

G9O5 اي شناسایی درصد نیازه100: توسعه و گسترش تبادل استاد و دانشجو در بین دانشگاههاي داخلی و خارجی به میزان
شده تا پایان برنامه 

G9O5S1:سنجی در سطح دانشگاههاي منطقه اي و ملی جهت تبادل دانشجو و استادنیاز

G9O5S2:ل دانشجو و استادسنجی در سطح دانشگاههاي خارجی و ملی جهت تبادنیاز

G9O6 عداد هیات علمی تا درصد سالانه به ت20: ارتقاء سطح توانمندي اعضاي هیات علمی در زمینه آموزش پزشکی به میزان
پایان برنامه 

G9O6S1:سازي اعضاي هیات علمی در زمینه آموزش پزشکی نوین توانمند

G9O7یک خدمت سالانه تا پایان هیات علمی و غیر هیات علمی حداقل : ارتقاي سطح منزلت ، رفاه و معشیت منابع انسانی
برنامه 

G9O7S1: شناسایی و احصاء منابع و خدمات جهت ارتقاء سطح رفاه و معشیت منابع انسانی هیات علمی و غیر هیات علمی

G9O7S2:ات علمی و غیر هیات علمی سانی هیجلب مشارکت درون بخشی وبرون بخشی جهت ارتقاء سطح رفاه و معشیت منابع ان



G10:تمرکززدایی در نظام آموزش عالی سلامت
G10O1 94درصد تا پایان سال 100: ارتقاء سطح تفویض اختیارات به دانشکده هاي تابعه بر مبناي فرآیند محوري به میزان

G10O1S1:اي تابعه بازشناسایی فرآیندهاي متمرکز آموزشی جهت تفویض اختیارات به دانشکده ه

G10O2 افزایش میزان مشارکت دانشگاههاي قطب یک در اجراي فرآیندهاي آموزشی درحیطه هاي نظارت، ارزشیابی به :
اقل یک دانشگاه تا پایان برنامه میزان حد

G10O2S1:جلب مشارکت دانشگاههاي قطب یک در اجراي فرآیندهاي آموزشی در حیطه هاي نظارت و ارزشیابی

G10O3یک رشته سالانه تا رش و فراهم سازي حضور بخش غیر دولتی در ارائه خدمات آموزش تا پایان برنامه حداقل : گست
پایان برنامه 
G10O3S1:نیازسنجی رشته هاي مورد نیاز جهت واسپاري به بخش خصوصی

G10O3S2:مت .جلب مشارکت درون بخشی جهت نیاز سنجی نیروي انسانی تخصصی مورد نیاز در بخش سلا

G10O3S3:پاري خدمات آموزشی به بخش خصوصی طراحی نظام واس

G11:بنیان در عرصه آموزش عالی سلامتتوسعه و خلق ثروت دانش
G11O1منطقه اي، ملی و جهانی در عرصه آموزش پزشکی جهت خلق ه شناسایی ظرفیتهاي موجود استانی: فرآهم آوري زمین ،

ایان برنامه یت سالانه تا پثروت دانش بنیان حداقل یک ظرف
G11O1S1:شناسایی ظرفیت هاي موجود استانی در زمینه خلاق ثروت از طریق دانش بنیان

G11O1S2:شناسایی ظرفیت هاي موجود منطقه اي در زمینه خلاق ثروت از طریق دانش بنیان

G11O1S3:بنیانشناسایی ظرفیت هاي موجود ملی در زمینه خلاق ثروت از طریق دانش

G11O1S4:شناسایی ظرفیت هاي موجود جهانی در زمینه خلاق ثروت از طریق دانش بنیان

G11O2ک : فراهم آوري بستر هاي قانونی لازم جهت خلق ثروت دانش بنیان در عرصه آموزش عالی سلامت حداقل براي ی
ظرفیت سالانه تا پایان برنامه 

G11O2S1: بخشی در بستر سازي قانونی جهت حلق ثروت دانش بنیانجلب مشارکت درون بخشی و برون

G11O3سبه قیمت تمام شده خدمات : ارتقاي هزینه کارایی و اثر بخشی آموزش عالی سلامت از سال دوم برنامه پس از محا
آموزشی 

G11O3S1:بخشی در آموزش عالی سلامتآیی و اثرطراحی نظام هزینه کار

G11O4 هزینه تمام شده خدمات آموزش عالی سلامت بصورت دوره اي در رشته هاي مختلف سالانه : طراحی الگو و محاسبه
یک رشته تحصیلی در هریک از دانشکده هاي تابعه تا پایان برنامه .



G11O4S1:طراحی الگوي نرم افزاري محاسبه هزینه تمام شده خدمات آموزش عالی سلامت

G11O5 اي جاري درصد برنامه ه20مختلف در حیطه آموزش مداوم پزشکی به میزان : توسعه و گسترش ارتباط با بخشهاي
سالانه تا پایان برنامه 

G11O5S1جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی در اجراي آموزش مداوم جامعه پزشکی و پیراپزشکی :

G11O6 تا پایان برنامه د سالانهدرص20: توسعه سطح در آمدي در حیطه آموزش مداوم پزشکی و پیراپزشکی به میزان
G11O6S1:.جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی در بسیج منابع مالی در حیطه آموزش مداوم جامعه پزشکی و پیراپزشکی

G12:سازي شواهد معتبر علمی براي ارتقاي آموزش عالی سلامت (آموزش پژوهی)توسعه و بومی
G12O1درصد اعضاي هیات علمی سالانه تا 5لمی در زمینه آموزش پژوهی به میزان : افزایش سطح تشویقی اعضاي هیات ع

.پایان برنامه
G12O1S1:سنجی و اولویت بندي زمینه هاي آموزش پژوهشینیاز

G12O1S2:توانمندسازي اعضاي هیات علمی در زمینه هاي آموزش پژوهشی

G12O1S3:هاي آموزشی و پژوهشیتشویق اعضاي هیات علمی در جهت فعالیت در زمینه

G12O2 توسعه سطح تعامل با مراکز معتبر علمی داخلی، منطقه اي و بین المللی در زمینه تبادل شواهد علمی و الگوهاي نوین :
آموزشی سالانه حداقل با یک مرکز تا پایان برنامه .

G12O2S1:موزشیشناسایی مراکز معتبر داخلی در زمینه شواهد علمی و الگوهاي نوین آ

G12O2S2:شناسایی مراکز معتبر منطقه اي در زمینه شواهد علمی و الگوهاي نوین آموزشی

G12O2S3:شناسایی مراکز معتبر بین المللی در زمینه شواهد علمی و الگوهاي نوین آموزشی

G13=هاي جدیدتأسیس دانشکده
G13O1 =)95دانشگاه علوم پزشکی مازندران تا پایان سال در )دانشکده مجازي افزایش تعداد دانشکده هاي موجود

G13O1S1=نیازسنجی تأسیس دانشکده مذکور در دانشگاه

G13O1S2=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G13O1S3=اخذ مجوز تأسیس دانشکده

G13O2 =)95تا پایان سال در دانشگاه علوم پزشکی مازندران )طب سنتیدانشکده افزایش تعداد دانشکده هاي موجود
G13O2S1=نیازسنجی تأسیس دانشکده مذکور در دانشگاه



G13O2S2=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G13O2S3=اخذ مجوز تأسیس دانشکده

G13O3 =)96در دانشگاه علوم پزشکی مازندران تا پایان سال )فن آوریهاي نویندانشکده افزایش تعداد دانشکده هاي موجود
G13O3S1=نیازسنجی تأسیس دانشکده مذکور در دانشگاه

G13O3S2=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G13O3S3=اخذ مجوز تأسیس دانشکده

G14=هاي تحصیلات تکمیلی موجودبهبود و حفظ رشته
G14O193= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته انگل شناسی پزشکی تا پایان سال

G14O1S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O1S2= اعتباربخشی رشته

G14O1S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O293= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته قارچ شناسی پزشکی تا پایان سال
G14O2S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O2S2= اعتباربخشی رشته

G14O2S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O394= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته تاریخ علوم پزشکی تا پایان سال
G14O3S1  =جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O3S2= اعتباربخشی رشته

G14O3S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O493ناپیوسته رشته پرستاري مراقبت هاي ویژه تا پایان سال= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد
G14O4S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O4S2 = اعتباربخشی رشته

G14O4S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O594= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته مشاوره در مامایی تا پایان سال
G14O5S1=مشارکت درون بخشی و برون بخشیجلب

G14O5S2= اعتباربخشی رشته



G14O5S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O693= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته میکروب شناسی پزشکی تا پایان سال
G14O6S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O6S2= اعتباربخشی رشته

G14O6S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O793= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته ایمنی شناسی پزشکی تا پایان سال
G14O7S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O7S2= اعتباربخشی رشته

G14O7S3  =تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O893پیوسته رشته بیوشیمی بالینی تا پایان سال= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد نا
G14O8S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O8S2= اعتباربخشی رشته

G14O8S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O993= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته علوم تشریحی تا پایان سال
G14O9S1=ی و برون بخشیجلب مشارکت درون بخش

G14O9S2= اعتباربخشی رشته

G14O9S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O1093= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته مهندسی بهداشت محیط تا پایان سال
G14O10S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O10S2= اعتباربخشی رشته

G14O10S3  = منابع جهت رفع نقصتخصیص بهینه

G14O1193= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته آمار زیستی تا پایان سال
G14O11S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O11S2= اعتباربخشی رشته

G14O11S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O1293ندسی بهداشت حرفه اي تا پایان سال= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته مه
G14O12S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی



G14O12S2= اعتباربخشی رشته

G14O12S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O1394= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته ارگونومی تا پایان سال
G14O13S1=ون بخشیجلب مشارکت درون بخشی و بر

G14O13S2= اعتباربخشی رشته

G14O13S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O1494= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته نظارت برامور دارویی تا پایان سال
G14O14S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O14S2= اعتباربخشی رشته

G14O14S3=بع جهت رفع نقصتخصیص بهینه منا

G14O1593= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته سم شناسی تا پایان سال\

G14O15S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O15S2= اعتباربخشی رشته

G14O15S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O1694روهاي پرتوزا تا پایان سال= بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته علوم دا
G14O16S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O16S2= اعتباربخشی رشته

G14O16S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O17)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصی =Ph.D93) رشته انگل شناسی پزشکی تا پایان سال
G14O17S1=رون بخشیجلب مشارکت درون بخشی و ب

G14O17S2= اعتباربخشی رشته

G14O17S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O18)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصی =Ph.D93) رشته قارچ شناسی پزشکی تا پایان سال
G14O18S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O18S2= اعتباربخشی رشته

G14O18S3=جهت رفع نقصتخصیص بهینه منابع

G14O19)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصی =Ph.D94) رشته طب سنتی ایرانی تا پایان سال



G14O19S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O19S2= اعتباربخشی رشته

G14O19S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O20)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصی =Ph.D94ریخ علوم پزشکی تا پایان سال) رشته تا
G14O20S1  =جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O20S2= اعتباربخشی رشته

G14O20S3  =تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O21=)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصیPh.D93) رشته داروسازي هسته اي تا پایان سال
G14O21S1 =ی و برون بخشیجلب مشارکت درون بخش

G14O21S2= اعتباربخشی رشته

G14O21S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O22 =93بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصی رشته داروسازي بالینی تا پایان سال
G14O22S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O22S2= اعتباربخشی رشته

G14O22S3= جهت رفع نقصتخصیص بهینه منابع

G14O23 =)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصیPh.D93) رشته شیمی دارویی تا پایان سال
G14O23S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O23S2= اعتباربخشی رشته

G14O23S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O24 =)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصیPh.D94ی تا پایان سال) رشته سم شناس
G14O24S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O24S2= اعتباربخشی رشته

G14O24S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O25)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصی =Ph.D94) رشته فارماسیوتیکس تا پایان سال
G14O25S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O25S2= اعتباربخشی رشته

G14O25S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص



G14O26 =)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصیPh.D94) رشته فارماکوگنوزي تا پایان سال
G14O26S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O26S2= اعتباربخشی رشته

G14O26S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O27 =)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصیPh.D94) رشته داروسازي سنتی تا پایان سال
G14O27S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O27S2= اعتباربخشی رشته

G14O27S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O28 =93بهبود و حفظ دوره دستیاري تخصصی جراحی مغز و اعصاب تا پایان سال
G14O28S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O28S2= اعتباربخشی رشته

G14O28S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O29 =94بهبود و حفظ دوره دستیاري تخصصی رادیولوژي تا پایان سال
G14O29S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O29S2= اعتباربخشی رشته

G14O29S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O30 =93بهبود و حفظ دوره دستیاري تخصصی جراحی عمومی تا پایان سال
G14O30S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O30S2= اعتباربخشی رشته

G14O30S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O31 = 93شناسی(پاتولوژي) تا پایان سالبهبود و حفظ دوره دستیاري تخصصی آسیب
G14O31S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O31S2= اعتباربخشی رشته

G14O31S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O32 =94بهبود و حفظ دوره دستیاري تخصصی بیماریهاي داخلی تا پایان سال
G14O32S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O32S2= اعتباربخشی رشته



G14O32S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O33 =95بهبود و حفظ دوره دستیاري تخصصی طب اورژانس تا پایان سال
G14O33S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O33S2= اعتباربخشی رشته

G14O33S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O34 =93بود و حفظ دوره دستیاري تخصصی ارتوپدي تا پایان سالبه
G14O34S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O34S2= اعتباربخشی رشته

G14O34S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O35 =94بهبود و حفظ دوره دستیاري تخصصی کودکان تا پایان سال
G14O35S1=و برون بخشیجلب مشارکت درون بخشی

G14O35S2= اعتباربخشی رشته

G14O35S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O36 =93بهبود و حفظ دوره دستیاري تخصصی روانپزشکی تا پایان سال
G14O36S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O36S2= اعتباربخشی رشته

G14O36S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O37 =95بهبود و حفظ دوره دستیاري تخصصی بیماري هاي قلب و عروق تا پایان سال
G14O37S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O37S2= اعتباربخشی رشته

G14O37S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O38 =93ا پایان سالبهبود و حفظ دوره دستیاري تخصصی بیماري هاي عفونی و گرمسیري ت
G14O38S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O38S2= اعتباربخشی رشته

G14O38S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O39=93بهبود و حفظ دوره دستیاري تخصصی بیهوشی تا پایان سال
G14O39S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی



G14O39S2=ه اعتباربخشی رشت

G14O39S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O40 =93بهبود و حفظ دوره دستیاري تخصصی پزشکی ورزشی تا پایان سال
G14O40S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O40S2= اعتباربخشی رشته

G14O40S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O41 =93خصصی زنان و زایمان تا پایان سالبهبود و حفظ دوره دستیاري ت
G14O41S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O41S2= اعتباربخشی رشته

G14O41S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O42 =93بهبود و حفظ دوره دستیاري فوق تخصصی گوارش و کبد بالغین تا پایان سال
G14O42S1=برون بخشیجلب مشارکت درون بخشی و

G14O42S2= اعتباربخشی رشته

G14O42S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O43 =)بهبود و حفظ دوره پودمانی مدیریت عالی بهداشت عمومیMPH94) ویژه پزشکان خانواده تا پایان سال
G14O43S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O43S2= اعتباربخشی رشته

G14O43S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O44 =)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصی پژوهشیPh.D. by Research94) مرکز تحقیقات تالاسمی تا پایان سال
G14O44S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O44S2= اعتباربخشی رشته

G14O44S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O45 =د و حفظ دوره دکتري تخصصی پژوهشی(بهبوPh.D. by Research94) مرکز تحقیقات علوم دارویی تا پایان سال
G14O45S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O45S2= اعتباربخشی رشته

G14O45S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O46 =)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصی پژوهشیPh.D. by Research مرکز تحقیقات علوم بهداشتی تا پایان (



94سال
G14O46S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O46S2= اعتباربخشی رشته

G14O46S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O47 =)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصی پژوهشیPh.D. by Researchیان ) مرکز تحقیقات علوم رفتاري تا پا
94سال

G14O47S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O47S2= اعتباربخشی رشته

G14O47S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O48=)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصی پژوهشیPh.D. by Research مرکز تحقیقات طب سنتی و مکمل تا پایان (
94سال

G14O48S1= بخشی و برون بخشیجلب مشارکت درون

G14O48S2= اعتباربخشی رشته

G14O48S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O49=)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصی پژوهشیPh.D. by Research مرکز تحقیقات بیولوژي سلولی مولکولی تا (
94پایان سال

G14O49S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O49S2=اربخشی رشته اعتب

G14O49S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O50 =)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصی پژوهشیPh.D. by Research مرکز تحقیقات عفونت هاي بیماري هاي (
94مقاوم به درمان تا پایان سال

G14O50S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O50S2= اعتباربخشی رشته

G14O50S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O51 =96بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته حشره شناسی پزشکی تا پایان سال
G14O51S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O5S2= اعتباربخشی رشته



G14O51S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O52 =96سی ارشد ناپیوسته رشته ترکیبات طبیعی و دارویی دریایی تا پایان سالبهبود و حفظ کارشنا
G14O52S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O52S2= اعتباربخشی رشته

G14O52S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O53 =96ان سال بهبود و حفظ کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته آمار پرستاري سالمندان تا پای
G14O53S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O53S2= اعتباربخشی رشته

G14O53S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O54 =)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصیPh.D96) رشته ایمنی شناسی تا پایان سال
G14O54S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O54S2=اربخشی رشته اعتب

G14O54S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O55 =)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصیPh.D96) رشته فارماکولوژي تا پایان سال
G14O55S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O55S2= اعتباربخشی رشته

G14O55S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O56 = و حفظ دوره دکتري تخصصی(بهبودPh.D96) رشته نانو فن آوري دارویی تا پایان سال
G14O56S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O56S2= اعتباربخشی رشته

G14O56S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O57 =)بهبود و حفظ دوره دکتري تخصصیPh.D96) رشته فارماکوگنوزي تا پایان سال
G14O57S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی

G14O57S2= اعتباربخشی رشته

G14O57S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G14O5896= بهبود و حفظ دوره فلوشیپ سایکوسوماتیک تا پایان سال
G14O58S1=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی



G14O58S2= اعتباربخشی رشته

G14O58S3=تخصیص بهینه منابع جهت رفع نقص

G15=هاي مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتري تخصصی(افزایش رشتهPh.D(
G15O1= راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته پرستاري سالمندي دردانشکده پرستاري و مامائی نسیبه ساري تا پایان سال

93
G15O1S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G15O1S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O1S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O2= راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته پرستاري اورژانس دردانشکده پرستاري و مامائی نسیبه ساري تا پایان
94سال 

G15O2S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G15O2S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O2S3=ذ مجوز راه اندازي رشتهاخ

G15O3= 95راه اندازي رشته کارشناسی پیوسته تغذیه تا پایان سال
G15O3S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G15O3S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O3S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O494ی ساري تا پایان سال= راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته فیزیولوژي در دانشکده پزشک
G15O4S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G15O4S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O4S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O5 راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته حشره شناسی پزشکی و مبارزه با ناقلین در دانشکده بهداشت ساري تا =
92پایان سال

G15O5S1=سنجی راه اندازي رشتهزنیا

G15O5S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O5S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته



G15O6= راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست در دانشکده بهداشت ساري تا
94پایان سال

G15O6S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G15O6S2=رکت درون بخشی جلب مشا

G15O6S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O7 = راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته(دوره مجازي) رشته آموزش جامعه نگر در نظام سلامت در دانشکده مجازي
95ساري تا پایان سال

G15O7S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G15O7S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O7S3=جوز راه اندازي رشتهاخذ م

G15O8=95راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته نانوتکنولوژي پزشکی در دانشکده پزشکی ساري تا پایان سال
G15O8S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G15O8S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O8S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O9 =اپیوسته رشته آموزش پزشکی در دانشکده پرستاري و مامایی نسیبه ساري تا پایان راه اندازي کارشناسی ارشد ن
94سال

G15O9S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G15O9S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O9S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O10=نشکده مجازي ساري تا پایان راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته(دوره مجازي) رشته آموزش پزشکی در دا
95سال

G15O10S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G15O10S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O10S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O11 = راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته مدیریت خدمات بهداشتی درمانی دردانشکده بهداشت ساري تا پایان
95سال

G15O11S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G15O11S2= جلب مشارکت درون بخشی



G15O11S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O1294= راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته اتاق عمل در دانشکده پیراپزشکی ساري تا پایان سال
G15O12S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G15O12S2=بخشی جلب مشارکت درون

G15O12S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O13= جراحی دردانشکده پرستاري و مامائی نسیبه ساري -راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته پرستاري داخلی
94تا پایان سال 
G15O13S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G15O13S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O13S3=ه اندازي رشتهاخذ مجوز را

G15O14= راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته پرستاري سلامت جامعه دردانشکده پرستاري و مامائی نسیبه ساري تا
94پایان سال 

G15O14S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G15O14S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O14S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O15=ي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته ترکیبات طبیعی و دارویی دریایی دردانشکده داروسازي ساري تا پایان راه انداز
93سال 

G15O15S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G15O15S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O15S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O16=ه ریزي یادگیري الکترونیکی(مجازي)دردانشکده مجازي ساري تا راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته برنام
95پایان سال 

G15O16S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G15O16S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O16S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O17=گیاهی در دانشکده تأسیس و راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته کنترل و تضمین کیفیت دارو هاي
95داروسازي ساري تا پایان سال

G15O17S1=نیازسنجی راه اندازي رشته



G15O17S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O17S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O18=95تأسیس و راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته درد در دانشکده پیراپزشکی ساري تا پایان سال
G15O18S1=نیاز سنجی راه اندازي رشته

G15O18S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O18S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O19= تأسیس و راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته پرستاري مراقبت هاي تسکینی در دانشکده پرستاري و
96مامائی نسیبه ساري تا پایان سال

G15O19S1=اه اندازي رشتهنیازسنجی ر

G15O19S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O19S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O20= تأسیس و راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته پرستار خانواده حرفه اي در دانشکده پرستاري و مامائی
96نسیبه ساري تا پایان سال

G15O20S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G15O20S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O20S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O21 =)راه اندازي دکتري تخصصیPh.D93) رشته ایمنی شناسی پزشکی در دانشکده پزشکی تا پایان سال
G15O21S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G15O21S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O21S3=شتهاخذ مجوز راه اندازي ر

G15O22 =)راه اندازي دکتري تخصصیPh.D94)رشته مطالعات اعتیاد در دانشکده پزشکی ساري تا پایان سال
G15O22S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G15O22S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O22S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O23=)راه اندازي دکتري تخصصیPh.D95ی در دانشکده بهداشت ساري تا پایان سال)رشته رشته آمار زیست
G15O23S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G15O23S2= جلب مشارکت درون بخشی



G15O23S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O24 =)راه اندازي دکتري تخصصیPh.D94)رشته بهداشت محیط در دانشکده بهداشت ساري تا پایان سال
G15O24S1=اه اندازي رشتهسنجی رنیاز

G15O24S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O24S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O25 =)راه اندازي دکتري تخصصیPh.D93)رشته نانوفناوري دارویی در دانشکده داروسازي تا پایان سال
G15O25S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G15O25S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O25S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O26 =)راه اندازي دکتري تخصصیPh.D93)رشته فارماکولوژي در دانشکده پزشکی تا پایان سال
G15O26S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G15O26S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O26S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O27=)راه اندازي دکتري تخصصیPh.D94نترل دارو در دانشکده داروسازي ساري تا پایان سال)رشته ک
G15O27S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G15O27S2 = جلب مشارکت درون بخشی

G15O27S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O28=)راه اندازي دکتري تخصصیPh.D94)رشته بیوشیمی بالینی در دانشکده پزشکی ساري تا پایان سال
G15O28S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G15O28S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O28S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O29=)راه اندازي دکتري تخصصیPh.D94)رشته علوم اعصاب در دانشکده فناوري هاي نوین ساري تا پایان سال
G15O29S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G15O29S2=بخشی جلب مشارکت درون

G15O29S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O30=)راه اندازي دکتري تخصصیPh.D96)رشته پزشکی ملکولی در دانشکده فناوري هاي نوین ساري تا پایان سال
G15O30S1=نیازسنجی راه اندازي رشته



G15O30S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O30S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O31=)راه اندازي دکتري تخصصیPh.D96)رشته نانوفناوري پزشکی در دانشکده فناوري هاي نوین ساري تا پایان سال
G15O31S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G15O31S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O31S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O32=)راه اندازي دکتري تخصصیPh.Dزشکی در دانشکده فناوري هاي نوین ساري تا پایان )رشته زیست فناوري پ
96سال

G15O32S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G15O32S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O32S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G15O33=تا پایان راه اندازي کارشناسی ارشد ناپیوسته رشته  روان پرستاري دردانشکده پرستاري و مامائی نسیبه ساري
94سال 

G15O33S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G15O33S2= جلب مشارکت درون بخشی

G15O33S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G16=تخصصی بالینی و هاي تحصیلات تکمیلی در مقاطع دکتري تخصصی بالینی، دکتري فوقافزایش رشته
فلوشیپ

G16O1 = 95پزشکی اجتماعی تا پایان سالراه اندازي دوره دستیاري تخصصی
G15O1S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G16O1S2= جلب مشارکت درون بخشی

G16O1S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G16O2=95راه اندازي دوره دستیاري تخصصی بیماریهاي مغز و اعصاب(نورولوژي) تا پایان سال
G16O2S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G16O2S2= جلب مشارکت درون بخشی

G16O2S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته



G16O3 =95راه اندازي دوره دستیاري تخصصی چشم پزشکی تا پایان سال
G16O3S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G16O3S2= جلب مشارکت درون بخشی

G16O3S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G16O4=95صی گوش و گلو و بینی و جراحی سرو گردن تا پایان سالراه اندازي دوره دستیاري تخص
G16O4S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G16O4S2= جلب مشارکت درون بخشی

G16O4S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G16O5=95راه اندازي دوره دستیاري تخصصی پزشکی خانواده تا پایان سال
G16O5S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G16O5S2= جلب مشارکت درون بخشی

G16O5S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G16O6= (ارولوژي)راه اندازي دوره دستیاري تخصصی جراحی کلیه و مجاري ادراري تناسلی
95تا پایان سال
G16O6S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G16O6S2= جلب مشارکت درون بخشی

G16O6S3=شتهاخذ مجوز راه اندازي ر

G16O7=95راه اندازي دوره دستیاري تخصصی پوست تا پایان سال
G16O7S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G16O7S2= جلب مشارکت درون بخشی

G16O71S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G16O8=95راه اندازي دوره دستیاري فوق تخصصی ریه تا پایان سال
G16O8S1=هنیازسنجی راه اندازي رشت

G16O8S2= جلب مشارکت درون بخشی

G16O8S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G16O9=95راه اندازي دوره دستیاري فوق تخصصی بیماریهاي غدد درون ریز و متابولیسم تا پایان سال
G16O9S1=نیازسنجی راه اندازي رشته



G16O9S2= جلب مشارکت درون بخشی

G16O9S3=شتهاخذ مجوز راه اندازي ر

G16O10=95راه اندازي دوره دستیاري فوق تخصصی نفرولوژي بالغین تا پایان سال
G16O10S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G16O10S2= جلب مشارکت درون بخشی

G16O10S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G16O11=95سالراه اندازي دوره دستیاري فوق تخصصی طب نوزادي و پیرامون تولد تا پایان
G16O11S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G16O11S2= جلب مشارکت درون بخشی

G16O11S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G16O12=95راه اندازي دوره دستیاري فوق تخصصی عفونی کودکان تا پایان سال
G16O12S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G16O12S2= جلب مشارکت درون بخشی

G16O12S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G16O13=96راه اندازي دوره دستیاري فوق تخصصی روانپزشکی کودکان تا پایان سال
G16O13S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G16O13S2= جلب مشارکت درون بخشی

G16O13S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G16O14=93ایکوسوماتیک) تا پایان سالراه اندازي دوره دستیاري فلوشیپ روان تنی(س
G16O14S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G16O14S2= جلب مشارکت درون بخشی

G16O14S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G16O15 =95راه اندازي دوره دستیاري فلوشیپ نازایی(پره نتال) تا پایان سال
G16O15S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G6O15S2=کت درون بخشی جلب مشار

G16O15S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته



G17=هاي دوره افزایش رشتهMPHالمللدر قالب بین
G17O1 = راه اندازي دوره پودمانیMPH96رشته بهداشت محیط تا پایان سال

G17O1S1=نیازسنجی راه اندازي رشته

G17O1S2= جلب مشارکت درون بخشی

G17O1S3= اندازي رشتهاخذ مجوز راه

G17O2 = راه اندازي دوره پودمانیMPH96رشته مدیریت نظام شبکه تا پایان سال
G17O2S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G17O2S2= جلب مشارکت درون بخشی

G17O2S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G17O3 = راه اندازي دوره پودمانیMPH96سالرشته اصلاحات در نظام سلامت تا پایان
G17O3S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G17O3S2= جلب مشارکت درون بخشی

G17O3S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G17O4 = راه اندازي دوره پودمانیMPH96رشته مدیریت بیماري ها تا پایان سال
G17O4S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G17O4S2= جلب مشارکت درون بخشی

G17O4S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G17O5 = راه اندازي دوره پودمانیMPH96رشته بهداشت باروري تا پایان سال
G17O5S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G17O5S2= جلب مشارکت درون بخشی

G17O5S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G17O6 = راه اندازي دوره پودمانیMPH96ستانی تا پایان سالرشته مدیریت خدمات بیمار
G17O6S1=سنجی راه اندازي رشتهنیاز

G17O6S2= جلب مشارکت درون بخشی

G17O6S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G17O7 = راه اندازي دوره پودمانیMPH96رشته دیابت تا پایان سال
G179O7S1=نیازسنجی راه اندازي رشته



G17O7S2= جلب مشارکت درون بخشی

G17O7S3=اخذ مجوز راه اندازي رشته

G18=هاي اعتباربخشی حوزه آموزشیبهبود شاخص
G18O1= توسعهSkill Lab ( در هر مرکز یک مورد سالانه) در تمامی مراکز آموزشی و درمانی تا پایان برنامه

G18O1S1=سنجی و طراحی نیازSkill Labدر مراکز آموزشی و درمانی

G18O2S2= اساتید مجرب جهت بکارگیري در سازماندهیSkill  lab

G18O3S3= سازماندهی کارشناسان مجرب جهت کار درSkill  lab

G18O4S4=برنامه ریزي جهت اختصاص فضاي فیزیکی و تجهیز مراکز به وسایل مورد نیاز

G18O2 = بار تا پایان برنامه2اعتبار بخشی اعضاي هیات علمی سالانه
G18O2S1=ی و تدوین شاخصهاي ارزیابی در سطح دانشجوییطراح

G18O2S2= تفویض اختیار بهEDOهاي دانشکده ها جهت تکمیل فرمهاي ابلاغی توسط پنج گروه

G18O2S3=بخشیبه بندي نتایج توسط کمیته اعتبارو رتتحلیل نتایج ارزیابی

G18O3 = هبار تا پایان برنام1اعتبار بخشی گروههاي آموزشی سالانه
G18O3S1=طراحی و تدوین شاخصهاي ارزیابی در سطح  گروههاي آموزشی

G18O3S2  = تفویض اختیار بهEDO هاي دانشکده ها جهت تکمیل فرمهاي ابلاغی

G18O3S3= بخشیبه بندي نتایج توسط کمیته اعتبارو رتتحلیل نتایج ارزیابی

G18O4= ن برنامهبار تا پایا1اعتباربخشی دانشکده ها سالانه
G8O4S1=طراحی و تدوین شاخصهاي ارزیابی در سطح  دانشکده

G8O4S2= تفویض اختیار به کمیته اعتبار بخشی جهت تکمیل فرمها و شاخصها

G8O4S3= و رتبه بندي نتایج توسط کمیته اعتبار بخشیتحلیل نتایج ارزیابی

G18O5= 93کلیه مرکز آموزشی درمانی تا پایان % در 100بهبود استاندارد در آزمونها به میزان
G18O5S1=آموزش اعضاي هیات علمی در زمینه طراحی سوالات استاندارد

G18O5S2=جلب مشارکت گروههاي اموزشی

G18O5S3=نظارت بر حسن اجرا و تنظیم سوالات استاندارد



G19=مانیو بهبود مدیریت منابع فیزیکی آموزشی و مراکز آموزشی و درتوسعه
G19O1= 96یونیت تا پایان70یونیت فعلی به 24توسعه دندانپزشکی از

G19O1S1=جلب مشارکت معاونت آموزشی وزارت بهداشت جهت اخذ اعتبار از محل ردیفها

G19O1S2=جلب مشارکت اعضاي هیات رئیسه جهت اخذ اعتبار از محل درآمدها

G19O1S3=مد آموزشی معاونتتخصیص اعتبار از محل یک درصد درآ

G19O2 93= توسعه و تغییر کاربري سالن آزمون به دانشکده تا پایان
G19O2S1=جلب مشارکت اعضاي هیات رئیسه جهت تغییر کاربري

G19O2S2=طراحی و ارائه نقشه استاندارد دانشکده

G19O2S3=اتمام پروژهجلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی جهت اخذ اعتبار لازم براي اجرا و

G19O3 درصد تا پایان برنامه 100=توسعه و مطالعه مرحله صفر جا نمایی فضاي فیزیکی براي دانشکده مجازي به میزان
G19O3S1=جلب مشارکت اعضاي هیات رئیسه جهت تصویب طرح

G19O3S2=طراحی و ارائه نقشه استاندارد دانشکده

G19O3S3= بخشی جهت اخذ اعتبار لازم براي اجرا و اتمام پروژهجلب مشارکت درون بخشی و برون

G19O4 درصد تا پایان 100= توسعه و مطالعه مرحله صفر جا نمایی فضاي فیزیکی براي دانشکده پرستاري بهشهر به میزان
برنامه

G19O4S1=جلب مشارکت اعضاي هیات رئیسه جهت تصویب طرح

G19O4S2= دانشکدهطراحی و ارائه نقشه استاندارد

G19O4S3=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی جهت اخذ اعتبار لازم براي اجرا و اتمام پروژه

G19O5 درصد تا پایان 100= توسعه و مطالعه مرحله صفر جا نمایی فضاي فیزیکی براي دانشکده بهداشت قائم شهر به میزان
برنامه

G19O5S1=رح در صورت انجام تعهدات مسئولین شهرستانیجلب مشارکت اعضاي هیات رئیسه جهت  ط

G19O5S2=طراحی و ارائه نقشه استاندارد دانشکده

G19O5S3=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی جهت اخذ اعتبار لازم براي اجرا و اتمام پروژه

G19O6ز آموزشی درمانی دانشگاه=تجهیز و بهسازي سالن برگزاري برنامه هاي آموزشی سالانه یک مورد در یکی از مراک
G19O6S1=الویت بندي در سطح داشکده ها

G19O6S2=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی جهت اخذ اعتبار لازم براي اجرا و اتمام پروژه

G19O6S3=بهینه و بهنگام جهت اجراي پروژهتخصیص



G19O7زشی و درمانی در مجتمع دانشگاهی پیامبر اعظم (ص) کمپ آمو= توسعه و مطالعه مرحله صفر جا نمایی فضاي فیزیکی
درصد تا پایان برنامه100به میزان 

G19O7S1=جلب مشارکت اعضاي هیات رئیسه جهت تصویب طرح فوق

G19O7S2= تختخوابی در صورت عملیاتی شدن استراتژي اول1000طراحی و ارائه نقشه استاندارد مرکز آموزشی و درمانی

G19O7S3=ب مشارکت درون بخشی و برون بخشی جهت اخذ اعتبار لازم براي اجرا و اتمام پروژهجل

G19O8رفاهی(مسکن) اعضاي هیات علمی در مجتمع دانشگاهی پیامبر = توسعه و مطالعه مرحله صفر جا نمایی فضاي فیزیکی
درصد تا پایان برنامه100اعظم (ص) به میزان 

G19O8S1= رئیسه جهت تصویب طرح فوقجلب مشارکت اعضاي هیات

G19O8S2=طراحی و ارائه نقشه یکسان در صورت عملیاتی شدن استراتژي اول

G19O8S3=جلب مشارکت درون بخشی اعضاي هیات علمی جهت سرمایه گذاري و اتمام پروژه

G19O9بر اعظم (ص) به میزان سالن اجلاس در مجتمع دانشگاهی پیام= توسعه و مطالعه مرحله صفر جا نمایی فضاي فیزیکی
درصد تا پایان برنامه100

G19O9S1=جلب مشارکت اعضاي هیات رئیسه جهت تصویب طرح فوق

G19O9S2=طراحی و ارائه نقشه استاندارد سالن اجلاس در صورت عملیاتی شدن استراتژي اول

G19O9S3=ا و اتمام پروژهجلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی جهت اخذ اعتبار لازم براي اجر

G19O10= مجتمع دانشگاهی پیامبر اعظم (ص) 96کلاس و سالن همایش تا پایان سال تغییر کاربري سالن آزمون به توسعه و
درصد تا پایان برنامه100به میزان 

G19O10S1=جلب مشارکت اعضاي هیات رئیسه جهت تصویب طرح فوق

G19O10S2  = سالن اجلاس در صورت عملیاتی شدن استراتژي اولطراحی و ارائه نقشه استاندارد

G19O10S3=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی جهت اخذ اعتبار لازم براي اجرا و اتمام پروژه

G19O11= 94بهبود و توسعه پاویون مراکز آموزشی و درمانی تا پایان سال
G19O11S1  =جلب مشارکت اعضاي هیات رئیسه جهت تصویب طرح فوق

G19O11S2=طراحی و ارائه نقشه استاندارد سالن اجلاس در صورت عملیاتی شدن استراتژي اول

G19O11S3=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی جهت اخذ اعتبار لازم براي اجرا و اتمام پروژه

G19O12= 95توسعه بخش اورژانس کودکان بیمارستان بوعلی تا پایان سال
G19O12S1=اعضاي هیات رئیسه جهت تصویب طرح فوقجلب مشارکت

G19O12S2=طراحی و ارائه نقشه استاندارد سالن اجلاس در صورت عملیاتی شدن استراتژي اول

G19O12S3=جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی جهت اخذ اعتبار لازم براي اجرا و اتمام پروژه



G19O13=95نشکده و کلینیک طب سنتی تا پایان سال توسعه و تغییر کاربري بیمارستان کوثر به دا
G19O13S1=جلب مشارکت اعضاي هیات رئیسه جهت تصویب طرح فوق

G19O13S2=طراحی و ارائه نقشه استاندارد سالن اجلاس در صورت عملیاتی شدن استراتژي اول

G19O13S3=اتمام پروژهجلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی جهت اخذ اعتبار لازم براي اجرا و

G20= توسعهEDOها و مراکز آموزش درمانیدانشکده
G20O1 طراحی و ایجاد ساختار تشکیلاتی =EDO 95در تمام مراکز آموزشی درمانی تا پایان

G20O1S1= جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی جهت طراحی ساختارEDO

G20O1S2=ا حصول نتیجه پیگیري در سطح معاونت توسعه و وزارت متبوع ت

G20O2 ًتامین منابع انسانی حداقل یک عضو هیأت علمی (ترجیحا=Ph.D  آموزش پزشکی) و یک عضو غیر هیأت علمی
ها تا پایان برنامهEDOدر

G20O2S1= جلب مشارکت درون بخشی و برون بخشی جهت جذب  درEDO

G20O3کسب حداقل یک رتبه برتر سالانه در بین = ارتقاء سطح علمی، پژوهشی دانشجویان استعداد درخشان جهت
دانشگاههاي کشور 

G20O3S1= توانمندسازي دانشجویان استعداد درخشان
G20O4 جهت کسب حداقل یک رتبه برتر سالانه در بین دانشگاههاي المپیادي= ارتقاء سطح علمی، پژوهشی دانشجویان

تا پایان برنامهکشور  
G20O4S1= استعداد درخشانتوانمندسازي دانشجویان

G21=ارتقاء سیستم مدیریت اطلاعاتMIS

G21O194% تا پایان100در معاونت به میزان ( نرم افزار شعاع)= ارتقاء سیستم مدیریت اطلاعات اعضاي هیأت علمی
G21O1S1=جلب مشارکت درون بخشی جهت استقرار نرم افزار شعاع
G21O1S2= ثبت اطلاعات عملکرديتوانمندسازي اعضاي هیات علمی در
G21O1S3=نظارت بر حسن انجام کار و ارائه بازخورد به بالا دستی
G21O2 ارتقاء و به روز رسانی اطلاعات احکام حقوقی ، مرخصی ها، خلاصه سوابق خدمتی، احتساب سنوات دستیاري، نقل و =

94ایان % تا پ100انتقالات، کسورات و ... اعضاي هیأت علمی در نرم افزارمربوطه 
G21O2S1=کامل اتوماسیون هیات علمیجلب مشارکت درون بخشی جهت استقرار
G21O3 94% تا پایان100در معاونت به میزان سما در اتوماسیون تدریس و حق التدریس= ارتقاء سیستم

G21O3S1=جلب مشارکت درون بخشی جهت استقرار اتوماسیون حق التدریس
G21O3S2=شناسان در ثبت دقیق داده ها در نرم افزار سماتوانمندسازي کار



G21O494% تا پایان100در معاونت به میزان سما در اعتبار بخشی اعضاي هیات علمی= ارتقاء سیستم
G21O4S1=اعتباربخشیجلب مشارکت درون بخشی جهت استقرار نرم افزار
G21O4S2= ود داده هاواحد هاي محیطی در ثبت و نحوه پایش ورتوانمندسازي

G22=هاي علمیتوسعه و  گسترش قطب
G22O1= بهبود جایگاه معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی مازندران در بین دانشگاههاي کشور در قالب طرح راد سالانه

رتبه ارتقاء مبتنی بر اعتبار بخشی وزارت بهداشت تا پایان برنامه2حداقل 
G22O1S1=شمالي موجود در خصوص عدم ارتقا در بین دانشگاههاي قطبشناسایی موانع و چالش ها

G22O1S2=شناسایی و تدوین شاخصهاي امتیازآور

G22O1S3=تحقق شاخصها برنامه ریزي جهت عملیاتی نمودن

G23=المللیارتقاء جایگاه دانشگاه به مرجعیت علمی در سطح ملی و بین
G23O1تا پایان برنامه 8ش به کمتر از زشکی مازندران در بخش آموز= کسب رتبه هاي ملی دانشگاه علوم پ

G23O1S1=بخشی دانشگاههایی و تدوین شاخصهاي کشوري اعتبارشناسا

G23O1S2= برنامه ریزي جهت اجرا و تحقق شاخصها

G23 o2 ا پایان برنامهت1000= ارتقاء رتبه بین المللی دانشگاه علوم پزشکی مازندران در بخش آموزش به کمتر از
G23O2S1= بخشی تدوین شاخصهاي بین المللی اعتبارشناسایی و

G23O2S2= برنامه ریزي جهت اجرا و تحقق شاخصها

G23O3 ارتقاء رتبه ملی اعضاي هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی مازندران به رتبه یک در بین دانشگاههاي تیپ یک تا =
پایان برنامه 
G23O3S1=تدوین شاخصهاي کشوري رتبه بندي اعضاي هیات علمیشناسایی و

G23O3S2= برنامه ریزي جهت اطلاع رسانی به اعضاي هیات علمی و تحقق شاخصها

G23O3S3= حمایت مادي و معنوي جهت ایجاد انگیزه در هیات علمی جهت دستیابی به این شاخصها

G23O4برتر 1نفر سالانه یک نفر جزء %5علوم پزشکی مازندران حداقل = ارتقاء رتبه بین المللی اعضاي هیات علمی دانشگاه
تا پایان برنامه 

G23O4S1=شناسایی و تدوین شاخصهاي کشوري رتبه بندي اعضاي هیات علمی

G23O4S2= برنامه ریزي جهت اطلاع رسانی به اعضاي هیات علمی و تحقق شاخصها

G23O4S3=ه در هیات علمی جهت دستیابی به این شاخصها حمایت مادي و معنوي جهت ایجاد انگیز



G23O5 ،ارتقاء رتبه ملی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی مازندران در امتحانات علوم پایه و پره انترنی رشته هاي پزشکی =
سالانه در بین دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور تا پایان برنامه 3داروسازي و دندانپزشکی حداقل به رتبه 

G23O5S1=برنامه ریزي جهت حمایت علمی و مادي به دانشجویان
G23O6= ارتقاء رتبه ملی دستیاران دانشگاه علوم پزشکی مازندران در امتحانات بورد تخصصی و فوق تخصصی حداقل به رتبه

سالانه در بین دانشگاههاي علوم پزشکی تا پایان برنامه3
G23O6S1=دي به دستیارانبرنامه ریزي جهت حمایت علمی و ما
G23O7= مورد مرجعیت علمی در سطح ملی تا پایان برنامه2دستیابی به حداقل

G23O7S1=شناسایی و تنظیم پروتکل قوتهاي موجود در یک زمینه علمی خاص

G23O7S2=سازي در یکی از مراکز آموزشی و درمانی برنامه ریزي جهت بستر

G24=هاي آموزشیبهبود روش
G24O1اعضاي هیأت علمی تا پایان برنامه 20به میزان ندارد کردن سوالات اساتید=استا %

G24O1S1=آموزش اعضاي هیات علمی در زمینه طراحی سوالات استاندارد

G24O1S2=جلب مشارکت گروههاي اموزشی

G24O1S3=نظارت بر حسن اجرا و تنظیم سوالات استاندارد

G24O2 اعضاي هیأت علمی تا پایان برنامه20اساتید (اینترنتی کردن) سالانه = بهبود ارائه طرح درس توسط %
G24O2S1=آموزش اعضاي هیات علمی در زمینه ارئه استاندارد طرح درس

G24O2S2=جلب مشارکت گروههاي اموزشی

G24O2S3=نظارت بر حسن اجرا و تنظیم و ارائه طرح درس

G24O3ر زمینه فعالیت هاي دانش پژوهی جهت شرکت در جشنواره هاي کشوري به = افزایش مشارکت اعضاي هیأت علمی د
% اعضاي هیأت علمی سالانه5میزان 

G24O3S1=و استقرارنیازسنجی و الویت بندي فرایندهاي مورد نیاز جهت ارتقاء

G24O3S2=جلب مشارکت گروههاي اموزشی و اعضاي هیات علمی جهت ارائه و استقرار فرایند آموزشی

G24O3S3=نظارت بر حسن اجرا و تنظیم و ارائه فرایند به جشنواره شهید مطهري

G24O4 طرح سالانه تا پایان برنامه 20=توسعه و سفارش طرحهاي پژوهش در آموزش بمیزان
G24O4S1=اطلاع رسانی و سفارش طرحهاي مورد نیاز به مطالعه

G24O4S2=یات علمیجلب مشارکت گروههاي اموزشی و اعضاي ه

G24O4S3=تحلیل، دسته بندي  و ارائه راهکار جهت حل مشکلات یا عوامل شناسایی شده



G24O5 در بین دانشگاههاي علوم پزشکی کشور 5= کسب رتبه هاي برتر در جشنواره  کشوري شهید مطهري حداقل رتبه
سالانه تا پایان برنامه

G24O5S1=در جشنواره شهید مطهريبرنامه ریزي جهت کسب رتبه هاي برتر

G24O5S2=آموزش اعضاي هیات علمی در زمینه جشنواره و فرایندهاي آموزشی

G24O5S3=برنامه ریزي جهت افزایش مشارکت اعضاي هیأت علمی

G24O5S4= طراحی عناوین فرایندها و همکاريEDCارزشیابی فرآیندبا صاحبان فرآیند جهت اجراء و

G24O6=د در ارزیابی درونی گروههاي آموزشی سالیانه یکبار تا پایان برنامهتوسعه و بهبو
G24O6S1=توانمندسازي مدیران گروههاي آموزشی در زمینه ارزیابی درونی

G24O6S2=توانمندسازي اعضاي هیات علمی در زمینه ارزیابی درونی

G24O6S3=جلب مشارکت درون بخشی جهت ارزیابی مستمر درونی

G25=نگرسترش آموزش پزشکی و پیراپزشکی جامعهگ
G25O190سالانه به میزان = افزایش دستیابی فراگیران به انواع برنامه هاي آموزش مداوم در استان %

G25O1S1=نیازسنجی و الویت بندي فراگیران

G25O1S2=جلب مشارکت درون و برون بخشی جهت اخذ سفارش

G25O1S3=شده بر اساس تخصصیراگیران الویت بنديطراحی و تدوین لیست ف

G25O2 نسبت به سال قبل20= افزایش برگزاري انواع برنامه هاي آموزش مداوم سالانه %
G25O2S1=نیازسنجی و الویت بندي عناوین آموزشی

G25O2S2=عناوینجلب مشارکت درون و برون بخشی جهت اخذ سفارش

G25O2S3= هاي الویت بندي شدهبرنامه ریزي و آموزش دوره

G25O3 آموزش حضوري25= افزایش برنامه هاي غیر حضوري آموزش مداوم به میزان %
G25O3S1=نیازسنجی و الویت بندي عناوین برنامه هاي آموزشی غیر حضوري

G25O3S2=جلب مشارکت درون و برون بخشی جهت اخذ سفارش

G25O3S3=به صورت غیر حضوريبندي شدهبرنامه ریزي و آموزش دوره هاي الویت

G25O4 درصد از مجموع کل دوره ها 30پزشکی عمومی در زمینه پزشک خانواده به میزان مداومدوره هاي آموزش= افزایش
سالانه تا پایان برنامه

G25O4S1= نیازسنجی و الویت بندي عناوین برنامه هاي آموزشی



G25O4S2=ت اخذ سفارشجلب مشارکت درون و برون بخشی جه

G26=بخشیبخشی و برونهاي آموزشی درونارتقاء کیفیت همکاري
G26O1=سالانه به افزایش جلب همکاري ومشارکت انجمن ها وسازمانهاي مرتبط جهت اجراي برنامه هاي آموزش مداوم

% آموزش حضوري 25میزان 
G26O1S1=شناسایی و الویت بندي انجمن ها و سازمانهاي مرتبط

G26O1S2=جلب مشارکت درون و برون بخشی جهت اخذ سفارش

G26O1S3=مانهاي ذیربطزتوسط سابرنامه ریزي و آموزش دوره هاي الویت بندي شده

G26O2= مورد تا 2افزایش برگزاري آموزش مداوم به صورت تله کنفرانس به صورت مشترك با دیگر دانشگاهها سالانه حداقل
.برنامهپایان 

G26O2S1=نیازسنجی و الویت بندي عناوین آموزشی قابل اشتراك با دیگر دانشگاهها

G26O2S2=جلب مشارکت دانشگاهها جهت اجراي دوره

G26O2S3= به صورت تله کنفرانسشدهبرنامه ریزي و آموزش دوره هاي شناسایی

G26O3برنامهی سالانه یک مورد تا پایان = افزایش برگزاري برنامه هاي آموزش مداوم تله کنفرانس بین الملل
G26O3S1=نیازسنجی و الویت بندي عناوین آموزشی قابل اجرا بصورت تله کنفرانس بین المللی

G26O3S2=جلب مشارکت برون بخشی جهت اخذ سفارش

G26O3S3=برنامه ریزي و آموزش دوره هاي الویت بندي شده


